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Levéel az igazgatosag elnokeélol

¢s a vezerigazgaiotol

Tisztelt kollégak, munkatarsak és
partnerek!

Az Adecco Csoport célja, hogy a jévét
mindenki szdmara mikéddképessé tegye.
E célunk megvaldsitésa soréan vilagszerte
tébb millié embernek adunk munkat és
képzést, valamint biztositjuk a sikerhez
és versenyképességhez szitkséges
képességeket és szolgaltatasokat
ugyfeleink szdmara. A munkéank
kézvetlen pozitiv hatassal van ezeknek

az embereknek, csaladjaiknak és
kozosségeiknek az életére. A belénk vetett
bizalom nagy felelésséggel és egyértelmd
elvarasokkal jar —, hogy megbizhato,
hozzaért8 és szabalykévetd partnerként
tisztességesen jarjunk el.

Jelen Magatartasi kodex a mi
kollektiv kételezettségvallalasunk az

Tartalomjegyzék |. Bevezetés II. Erdekelt feleink

etikus mikédésre. Ez nemcsak 8nmagunk,
hanem palyazdink, tandcsaddink,
munkatarsaink, kollégaink, tgyfeleink

és minden més érdekelt fél irénti
elkotelezettség is. Meghatarozza a helyes
uzletvitelre vonatkozé normainkat:
tisztességesen jarunk el, és tzleti
tevékenységiinket fenntarthatéan és
felelésségteljesen végezziik, hogy pozitiv
hatést gyakoroljunk a tarsadalomra.

Onéknek is azt javasoljuk, hogy gyakran
hivatkozzanak a Magatartasi kédexiinkre,
kiilonésen akkor, amikor Gzleti dontések
meghozatalahoz keresnek Utmutatast.

A szervezetiink munkatarsai kézésen
dolgoztak ki, hogy egyértelm(ivé tegye
az Onék felel8sségét, illetve lehet8ségiik
legyen felszélalni, amennyiben aggalyuk
meriil fel.

I1l. Kézésségiink IV. Felszédlalasi kultdrank

Mindannyiunknak fontos szerepe

van az Adecco Group integritason és
megfelel8ségen alapulé kultirajanak
kialakitdsaban. Mindennapi déntéseink
és tetteink hatassal vannak az egész
szervezetiinkre és azon tul is. Ha mindig
betartjuk Magatartési kddexiinket,
tovébbra is pozitivan jarulhatunk hozza
a munka vilagahoz, és mindenki szdmara
mikodSképessé tehetjik a jovét.

s W

Az igazgatdsag elndke

Vezérigazgatd
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Ugyfélkozpontisig FelelGsség Elszantsag Csapatszellem Vallalkozé szellem
Ugyfeleink sikere révén Piacvezet8k vagyunk. Egyszerre valtoztatjuk Csapatként dolgozunk Folyamatosan arra
és sikeréért miikédunk, Célunk, hogy tébb meg a munka vildgat és a egyltt. toreksziink, hogy
szeretnénk az az elsé szdmu munkalehet8séget munkat. erdsitsik az embereket,
vélasztasuk, amit eszik és biztositsunk minél tébb fellenditsiik a gazdasagokat
szivik szerint is meghoznanak. embernek. és gazdagitsuk a

tarsadalmakat.

Az Adecco Csoport célja, hogy a jovét mindenki szamara miikédSképessé tegye.

Tartalomjegyzék |. Bevezetés Il. Erdekelt feleink I1l. Kézosségiink IV. Felszdlalasi kultarank <4



Az Adecco Csoport Magatartasi Kédexe © | 2023. januér

I. Bevezeles

Tartalomjegyzék |. Bevezetés Il. Erdekelt feleink I1l. Kézosségiink IV. Felszdlalasi kultarank



https://www.adeccogroup.com/

|. Bevezetés Az Adecco Csoport Magatartasi Kédexe © | 2023. januér

I. Bevezeles

A. Cél

A Magatartasi K6dex meghatérozza az tzleti
tevékenységiink normait. Részletesen ismerteti,

hogy milyen viselkedést varunk el kollégéinktdl és
munkatarsainktdl egymas, valamint jeléltjeink és tzleti
partnereink (Ugyfelek, beszalliték és mindenki, akivel

egyltt dolgozunk) iranyaban.

B. Alkalmazas

A jelen Magatartasi Kédex mindannyiunkra vonatkozik,
azaz az igazgatdsag tagjaira, kollégakra és az Adecco
Group AG és valamennyi lednyvallalata munkatarsara,
valamint mindenkire, aki az Adecco Csoport nevében

nyujt szolgaltatésokat.
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C. Elkotelezettség a nemzetkdzi normék és
egyezmények irdnt

Szigortan vesszik az alkalmazandé jogszabalyok és
el8irdsok betartasat. A vallalat Gizleti magatartasaval
szemben tdmasztott elvardsokat a nemzeti
jogszabalyokon és el8irdsokon kiviil a nemzetkézi
normék és egyezmények is formaljak. Biszkék
vagyunk arra, hogy 2003-ban az ipardgunkban
elséként irtuk ald az ENSZ Globélis Megallapodast,
amely tiz alapelvet fogalmaz meg az emberi jogok,

a munkatligy, a kérnyezetvédelem és a korrupcid
elleni kiizdelem kapcsan. Szigordan vesszik a
nemzetkdzi egyezményekben, példaul az Emberi Jogok
Nemzetkdzi Torvényében és a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet (ILO) alapvetd munkaiigyi egyezményeiben
lefektetett elvek betartasat, beleértve példaul az

ILO alapelvekrél és jogokrdl sz416 nyilatkozatat és

a magan-munkakézvetits tigynskségekrél szold 181.
szdmU egyezményét. Ezen kivill teljesen elkételeztiik
magunkat az irant, hogy kdzvetlenil hozzajarulunk

az ENSZ fenntarthaté fejl6dési menetrendjének

magvaldsuldsahoz.
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Alapveté munkaiigyi elvekrdl és jogokrol szélé
nyilatkozat

.+ Az egyesiilés szabadsaga és a kollektiv
targyalashoz valé jog hatékony elismerése.

+ A kényszer- vagy kételezé munka valamennyi

formajanak felszamolasa.
+ A gyermekmunka eredményes eltérlése.

- A foglalkoztatassal és a munkaval kapcsolatos

megkildnbéztetések felszdmolasa.

IV. Felszélalasi kultarank
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A tisztességesség és a megfelel8ség a fenntarthato

sikertink kulcsa. Ezek képezik kultdrank alapjat.

Mindannyiunk szdméra a kévetkez&t jelenti:

+ Betartjuk az alkalmazandé térvényeket és
rendeleteket, a jelen Magatartéasi Kédexet, valamint a

vallalati iranyelveket és irdnymutatasokat.

+ Megbizhaté és 8szinte Uzlettarsai vagyunk
kollégainknak, munkatarsainknak, palyazéinknak,
tgyfeleinknek, beszéllitéinknak és mindenkinek,

akivel egyitt dolgozunk.

+ Befogadd munkakultira létrehozésara téreksziink,
valamint tisztelettel és méltésaggal banunk

egymassal.

+ Mindig napra készek vagyunk rendszeres képzések
révén, amelyek olyan kulcsfontossagu kételezé
témakat érintenek, mint példaul az integritas és a
megfelelség, adatvédelem, diverzitas és befogadas,
informatikai biztonsag, valamint egészség és

biztonsag.

.+ Kétség esetén feletteseinkhez, az integritasért és
megfelel6ségért felels tisztvisel8khéz, valamint az
emberi eréforrasok osztalyhoz vagy a jogi osztalyhoz

fordulunk.
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I1l. Kézésségiink

A felettesek speciélis szerepet jatszanak az integritas
kultdrdjanak létrehozésaban, és tisztelet 6vezi &ket

csoportjaikon belil. Felettesként a kévetkezdkeért felel:

+ Rendszeresen beszélnie kell csapataival az etikus és

szabélyos munkavégzés fontossagardl.

- Oszténéznie és tdmogatnia kell csapatain beliil az
Sszinte beszélgetéseket, valamint a tiszteletteljes
és befogadd parbeszédeket, tdbbek kozétt etikai

kérdésekrdl és aggélyokrol.

- J6 példaval kell ell jarnia az elvart viselkedések
betartdsaban és az Adecco Csoport értékeinek

formalasaban.

- Haladéktalanul jelentenie kell (az
Line vagy a
) a valés
vagy vélt kotelezettségszegést, amelyrdl munkakéori

kotelességei részeként szerzett tudomast.

IV. Felszélalasi kultarank
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Bizonyos esetekben a térvény nem biztosit
elegendd irdnymutatast. Eléfordulhat,

hogy nem vagyunk tisztaban tetteink etikai
kovetkezményeivel, és hogy feddhetetlentil
jarunk-e el. Iranymutatasként tegye fel maganak

a kévetkezd kérdéseket.

- Megfelel a viselkedésem a vonatkozd
jogszabalyoknak, a jelen Magatartasi

Kédexnek és irdnyelveinknek?
 Ezzel egyitt helyesen cselekszem?

- Milyen hatast gyakorolhat a viselkedésem
a jelsltekre, kollégékra, munkatérsakra,

Uzlettarsakra vagy részvényesekre?

+ Nekem j6 lenne, ha valaki ugyanigy viselkedne

velem?

- Mit gondolnanak a csalddtagjaim és a

barataim a viselkedésemré|?

- J6l érezném magam, ha a viselkedésemrd|
olvasnék kdzésségi média felileteken vagy a

sajtéban?


https://www.adeccogroup.com/
http://www.aceconduct.com/
http://www.aceconduct.com/
mailto:compliance@adeccogroup.com
mailto:compliance@adeccogroup.com

|. Bevezetés

Tartalomjegyzék

|. Bevezetés

II. Erdekelt feleink

I1l. Kézésségiink

IV. Felszélalasi kultarank

Az Adecco Csoport Magatartasi Kédexe © | 2023. januér

Nem tlrjuk a jogszabalyok, az el8irdsok, a Magatartasi
Kédex vagy irdnyelveink és az Utmutatasok
megszegését. Ezek be nem tartasa az alkalmazandé
jogszabalyoknak megfeleléen fegyelmi eljarast vonhat
maga utan, beleértve a felmondast és a biintetdjogi

vagy egyéb jogi kdvetkezményeket.
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II. Erdekelt feleink

I1. Erdekelt feleink

A. Embereink
1.  Emberijogok és munkahoz kapcsolédé jogok

Sikereink az embereinkkel kezdédnek és végzédnek.
Ezért mikddésink alapelve a tisztességes és etikus
munkakériilmények biztositasa, valamint az emberi
jogok és munkéhoz kapcsolddé jogok tiszteletben
tartasa. Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy

uzleti tevékenységiinket olyan médon végezziik,
amely tiszteletben tartja az 6sszes ember jogét és
méltésagat. Nem tlirjik a kényszer-, kételezé munka
vagy gyermekmunka semmilyen formajat. Megtiltjuk,
hogy pénzt kérjenek az allaskeresdktdl adott allasra
valé jelentkezésért. Tiszteletben tartjuk a személyek
egyesiilési szabadsagat és a kollektiv targyaldshoz vald
jogat.

2. Egészség, biztonsag és jolét

Az Adecco Csoport szdmara az egészség és a
biztonsag a legfontosabb prioritas. Tudjuk, hogy az
élettel teli, egészséges munkaerd az embereknek,

a vallalatnak és a kdzésségnek is jo. Ezért nem
fogunk kompromisszumot k&tni az egészséggel,
biztonsaggal és joléttel kapcsolatos intézkedések
terén. Kételességiinknek érezziik, hogy olyan

munkahelyeket és munkakérnyezetet teremtsiink

kollégaink és munkatérsaink szamara, amelyek

Tartalomjegyzék |. Bevezetés Il. Erdekelt feleink I1l. Kézosségiink

megfelelnek minden alkalmazandé szabvanynak, és arra
toreksziink, hogy egyittmikadjink tgyfeleinkkel ennek
biztositdsa érdekében. Felelések vagyunk a veszélyes

munkakérilmények jelentéséért. Nem tdrjik el

munkakérnyezetiinkben az erészak semmilyen formajat.

3. Méltanyossag, diverzitas, befogadas és csapathoz
valé tartozas

Mivel emberekkel dolgozunk, egy olyan vilagot

képzeliink el, amelyben mindenkinek esélye van részt

venni a munka vildgaban. Elkételezettek vagyunk

azirdnt, hogy mindenkinek méltanyossagot biztositsunk,

aki az Adecco Csoportnak vagy azon keresztil dolgozik.

Aktivan tdmogatjuk a méltanyosséagot, a diverzitast és
a befogadast a munkatérsak kérében. Arra téreksziink,
hogy elémozditsuk a csapathoz valé tartozas kulturéjat,
és célunk, hogy olyan kérnyezetet teremtsiink, ahol
mindenki fejlédhet és elkdtelezettnek érezheti

magat, és ahol a kildnb&z8ségeket tiszteletben

tartjak és értékelik.

IV. Felszélalasi kultarank
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4. Megkiilonboztetés-ellenes és zaklatas-ellenes
politikak
Mindannyian fontos szerepet jatszunk a befogadé
munkakultira létrehozésaban, amelyben tisztelettel
és megbecsiiléssel bannak az emberekkel. Mi a
tehetségben hisziink, nem a megbélyegzésben, és
figyelmiinket az embereink &lltak nyUjtott sokszinliségre
és egyedi képességeikre 6sszpontositjuk. Nem térink
el semmiféle jogellenes hatrdnyos megkiilénboztetést
kollégainkkal, munkatérsainkkal, jelsltjeinkkel vagy
az Adecco Csoport nevében szolgéltatast nyujtéd
személyekkel szemben, az adott személy velink
toltott ideje alatt. Ez magaban foglalja tébbek kézott
a nemen, szexudlis irdnyultsagon/LGBTQIA+/nemi
identitason vagy annak kifejezésén, csaladi allapoton,
varanddssagon, koron, fajon, etnikumon, 6réklédésen,
allampolgarsagon, tarsadalmi vagy gazdasagi hattéren
vagy szarmazason, kaszton, vallason, politikai nézeten,
fizikai megjelenésen, (l4thaté vagy nem lathatd)
fogyatékossagon, vagy barmely mas, az Adecco Csoport
miikddési teriiletén hatalyos jogszabalyok 4ltal védett
tulajdonsagon alapulé hatranyos megkildnboztetést.
Munkakérnyezetiinkben nem tdrjik a zaklatas,

bantalmazas vagy megfélemlités semmilyen formajat.

IV. Felszélalasi kultarank
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5. Osszeférhetetlenség

Mi mindig arra fékuszalunk, ami az Adecco Csoport
legfébb érdeke. Még a latszatét is elkertljik annak,
hogy a személyes érdek fontosabb legyen az Adecco
Csoport érdekeinél. Lehetdség szerint kerilni kell
minden, a megbizésokon és projekteken kiviil allé
személyes érdeket, beleértve a rokonokkal és kézeli
baratokkal valé személyes kapcsolatokat, valamint
pénziigyi érdeket, amely szemben &llhat az Adecco
Csoport érdekeivel. Amennyiben ez nem lehetséges,
az ilyen &sszeférhetetlenségeket azonnal jelenteni kell

felettesének, hogy kezelje azokat.
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II. Erdekelt feleink

1. A megvesztegetés és a korrupcié megeldzése

Meggy6z8désiink, hogy gyézelmiink kulcsa
szolgaltatasaink mindségében rejlik, és semmilyen
formaban sem tlrjik a megvesztegetést és a
korrupciét. Nem ajanlunk fel, adunk vagy fogadunk

el semmilyen elényt vagy értéktargyat, amelyet azért
adnak, hogy igazséagtalanul befoly4soljanak valakit a
kormanyban, vagy amelynek célja a véllalkozasban
tisztességtelen kereskedelmi el6ny megszerzése vagy
az igazsagszolgaltatas megnehezitése. Még a latszatét is
elkeriljik a nem helyénvald befolyasolasnak. Ezt helytdl
és kultdratdl fiiggetlendl alkalmazni kell. Mindenkinek
be kell tartania a megvesztegetés és a korrupcié

megel&zésére iranyuld térvényeket.

2. Ajandékok és vendéglatas

Az Adecco Csoport szamara fontos, hogy jé
munkakapcsolatot apoljunk az tizlettarsakkal. A
kisebb ajandékok és vendéglatas még elfogadhatd
lehet az ilyen kapcsolatok dpoldsa céljabdl. Azonban
a felajanlott, adott vagy kapott ajandékoknak vagy
vendéglatasnak helyénvaldnak, észszeriinek és
aranyosnak kell lennitik, és csak gy adhatok vagy

fogadhaték el, ha nem véarnak értiik cserébe semmit.

Tartalomjegyzék |. Bevezetés Il. Erdekelt feleink I1l. Kézosségiink

3. Tisztességes verseny

Elkételezettek vagyunk amellett, hogy sikeriink

a kindlatunk versenyképességében rejlik. Nem

kétiink olyan megéllapodasokat és nem tanusitunk
olyan viselkedést, amelyek révén tisztességtelenl
korlatoznank a versenyt, vagy helytelenil egyeztetnénk
versenytérsainkkal, vagy dsszejatszanank velik. Ez azt
jelenti, hogy nem allapodunk meg versenytarsainkkal
az tgyfeleinkkel vagy jelsltjeinkkel kapcsolatos
kereskedelmi feltételekrél, és nem osztunk meg
semmilyen, a verseny szempontjabdl érzékeny
informacidt a piaci megkézelitési médszeriinkrél. Nem
egyeztetiink versenytarsainkkal arrél, hogy hogyan
osszuk meg vagy osszuk fel egymas kozott az tigyfeleket,

lehet8ségeket vagy teriileteket.

IV. Felszélalasi kultarank
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4. Harmadik feleknek kozzétett bizalmas informaciék
és szellemi tulajdon
Az informécié korszakaba léptiink, és a megfeleld
informéacio birtoklasa nagyon fontos az Adecco
Csoport sikeréhez. Etikus és korrekt tizleti gyakorlatok
irdnt elkotelez8dstt szervezetként kulcsfontossagu
szamunkra, hogy tiszteletben tartsuk a szellemi
tulajdonnal kapcsolatos jogokat, az tzleti titkokat
és masok bizalmas informécidit. Ennek megfeleléen
megvédiink minden olyan nem nyilvéanos informaciot,
ami a birtokunkban van, fliggetlenil attél, hogy
belséleg keletkezett-e vagy olyan harmadik felekté!
szadrmazik, mint az ligyfelek, beszalliték és egyének.
Gondoskodunk arrél, hogy csak észszer(i és megfelels
mddon hasznaljuk vagy hozzuk nyilvdnossagra

az ilyen informéciokat, hogy megfeleljink a helyi

jogszabélyoknak és a szerz6déses kételezettségeinknek.

Nem célunk az, hogy masok szellemi tulajdonjogainak
vagy bizalmas informéacidinak megsértésével el8nyhéz

jussunk.

IV. Felszélalasi kultarank
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5. Harmadik fél integritasa

Feddhetetlenl jarunk el, és ugyanezt varjuk

el Gizlettarsainktdl is. Gondosan valasztjuk meg
uzlettarsainkat, és elvarjuk télik a magas szint( etikai,
tarsadalmi és kérnyezeti kévetelmények betartasat.
Azért tesszik ezt, hogy megvédjik hirneviinket és
biztositsuk, hogy nem vagyunk részesei vagy nem
végziink olyan tevékenységeket, amelyek nem felelnek
meg a tarsadalmi és etikai magatartassal kapcsolatos

elvarasainknak, barhol is legyenek.
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C. Viallalkozasunk és érdekelt feleink

1. Avallalati tulajdonok, szellemi tulajdon és bizalmas
informaciok védelme
Az Adecco Csoport tulajdonai szellemi tulajdonainkkal
(példaul védjegyek, kereskedelmi nevek, szerzdi jogok,
szabadalmak, domain nevek és kapcsolédé jogok)
és bizalmas uzleti informacidinkkal lehetévé teszik :
szdmunkra, hogy versenyképesek maradjunk. Az 19 A BP= A o e : '4 j “'ﬂ”‘ ’
embereinkkel egyiitt ezek képezik jsvébeli sikertink A=
platformjat. Gondosan évjuk az Adecco Csoport
tulajdonait és szellemi tulajdonat minden belsé vagy
kiils8, engedély nélkiili felhasznal4ssal szemben.
Nem osztjuk meg az Adecco Csoport bizalmas izleti
informaciodit harmadik felekkel, kivéve, ha titoktartasi
megallapodas vagy kiilénleges jogi kdvetelmény van
érvényben. Ha bizalmas informéciét kell megosztanunk
kollégdinkkal, akkor csak a sziikséges informacidkat
osztjuk meg veliik. Az Adecco Csoport informacids
rendszereit 4tlathatd, felel8sségteljes, biztonsagos és

szabélyozott médon hasznaljuk.
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II. Erdekelt feleink

Tartalomjegyzék

|. Bevezetés

II. Erdekelt feleink

I1l. Kézésségiink

2.  Lopas, csalas, sikkasztas, megtévesztés,
Osszejatszas, hamisitas és hiitlen kezelés

Hiszlink a tisztességes eljarasban. Megvédjik

vagyonunkat és Uzlettarsainkét is. Nem tirjik az olyan

tevékenységet, ami az Adecco Csoport vagy harmadik

fél tulajdonahoz kapcsolédé lopassal, csalassal,

sikkasztéassal, megtévesztéssel, 6sszejatszassal,

hamisitassal és hitlen kezeléssel jar.

3. Adatvédelem
Az Adecco Csoport tiszteletben tartja kollégai,

munkatarsai, jeldltjei és egyéb érdekelt felei
személyiségi jogait. Gondosan védjik és megfeleléen
kezeljik a birtokunkba kerilt személyes adatokat,

az adatvédelmi, valamint a magéanélet védelmére

vonatkozd jogszabélyoknak megfelelen.

IV. Felszélalasi kultarank
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4. Kiilsé kommunikacié

Hirneviink és markank létfontossagl eszkszok. Ezek
védelme érdekében 8szintén, pontosan, id8ben és
hatékonyan kommunikalunk, az sszes vonatkozé
jogi kdvetelménynek megfelel&en. Biztositjuk, hogy
az Adecco Csoport nevében csak felhatalmazott
kollégak adnak informaciot, nyilvanulnak meg vagy
posztolnak a kézésségi médiaban. A média kéréseit
a Csoport kommunikécids osztalyahoz, a befektetdi
megkereséseket pedig a befektetdi kapcsolatok
osztalyhoz irdnyitjuk.

5. Pénziigyi integritas

Ugy gondoljuk, hogy az &szinte és valdsagot tikréz8
pénziigyi nyilvantartasok kulcsfontossagu részét
képezik tzleti tevékenységiinknek. Pontos és hidnytalan
kényvelést és nyilvantartdsokat vezetiink, amelyek
egyértelmlien tikrozik az altaluk dokumentalt Gigyletek
és tevékenységek valddi jellegét. Szikség szerint,
id6ben és targyilagosan adunk jelentést tgyleteinkrdl
a kormanyzati szerveknek, a befektet&knek és a
nyilvdnossagnak. Biztositjuk, hogy mind a kils8, mind

a belsé jelentések megfeleljenek az alkalmazandé
jogszabéalyoknak és el&irasoknak, valamint

irdnyelveinknek.
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II. Erdekelt feleink

6. Bennfentes kereskedelem

Hiszlink a pénziigyi piacok integritdsaban és
atlathatdsagaban, és elkotelezettek vagyunk
értékpapirjaink tisztességes kereskedelme irant. Nem
élunk vissza az esetlegesen birtokunkban 1évé belsds
informéacidkkal. Minden sziikséges |épést megtesziink
annak érdekében, hogy elkeriiljiik a bennfentes
kereskedelmet és a belsés informéacidkkal vald
visszaélést, legyen az sajat vagy valaki mas befektetési

informacidja.
7.  Szankcidk és embargok

Globalis szinten gondolkozunk és dolgozunk. A
nemzetkdzi egyiittm(ikdédés azonban nem korlatlan.
Gyakran kereskedelmi szankcidk és embargdk
hatalya al4 tartozik. Folyamatosan tajékozédunk a
jogszabélyokrdl és el8irasokrol, amelyek tiltjak vagy
korlatozzak az egyes orszagokkal, szervezetekkel vagy
személyekkel valé tzletkdtést, és biztositjuk, hogy
betartjuk azokat.
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HI. Rozosscgiink
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1. Kézosséglink

II1. Kozoss¢egiimk

A. Viéllalati dllampolgérsag, kézosségi
szerepvallalds és tarsadalmi hatés

Tekintve, hogy a tarsadalom kézéppontjaban vagyunk,
igyeksziink biztositani, hogy az tizleti tevékenységiink
pozitivan jaruljon hozza a befogaddbb tarsadalmak és
munkakérnyezetek megteremtéséhez. A tehetségre, a
képességekre és mindenki foglalkoztathatésagéra vald
dsszpontositds lehetdvé teszi a jolét, a megélhetés és a
biztonsag megteremtését, tovabba tamogatja az ENSZ
fenntarthaté fejl6dési menetrendjének torekvéseit és
céljait. F6 tevékenységiink, valamint globélis és helyi
kézdsségi kezdeményezéseink el8segitik a kirekesztés
altal veszélyeztetett csoportok munkaerépiaci
integréacidjat, és hozzajarulnak a munkavallaldk
rugalmassaganak és foglalkoztathatésdganak
biztositasahoz. Globalis és helyi alapitvanyaink munkaja
dsszhangban van ezekkel a célokkal. Biztositjuk, hogy a
jotékonységi hozzajaruldsok vagy adomanyok kizérdlag
egyik alapitvdnyunkon keresztil valésulnak meg, vagy

a Végrehajtd Bizottsag érintett tagjanak jévahagyasa

révén, és az alkalmazandé szabalyok betartasa mellett.
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B. Politikai tevékenységek

Az Adecco Csoport fontos kételességének és
tarsadalmi felel8sségének tekinti a politikai
déntéshozdkkal vald egyuttmikodést és parbeszédet.
Ha ezt professzionalis médon tessziik, akkor értékes
kapcsolatot teremtiink az Gzleti élet, a térvényhozdk és
a civil kozdsségek kozott. Hosszl tavi szakértelmiink,
méretiink és hatokorink egyesitése révén vezetd és
befolyasolé tarsasagga valtunk. Kételességiinknek
tartjuk, hogy hozzajaruljunk a munka vilagaban - és
azon tul - a politikai vitakhoz és a kdzvélemény
formalasidhoz, amelyek valamennyi érdekelt fél

szdmara optimélis eredményekhez vezetnek. Mindezt
megbizhatd és hiteles partnerként tessziik, objektiv,
atlathaté és tényeken alapulé médon. Az Adecco
Csoport nevében a politikai tevékenységben vald
részvétel a kézdnségkapcsolati osztalyon keresztiil
térténik. Az Adecco Csoport nem végez semmiféle
politikai hozzajarulast, példaul nem adoményoz
politikai partoknak, kézhivatali jelélteknek vagy politikai

akciobizottsagoknak.
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C. Kornyezet

Elkstelezettek vagyunk az irént, hogy segitsiink megdvni
a bolygét a j6v6 generacidi szamara, és ahol csak
lehetséges, minimalizaljuk a kérnyezetre gyakorolt
hatasunkat, ami fontos része azon célunknak, hogy a
jévét mindenki szamara mikaddképessé tegyik. Ezt dgy
érjuk el, hogy tamogatjuk a zéld gazdasagra vald atéllast
f& tevékenységiinkdn, a HR megoldasok biztositasan
keresztil. Azért is dolgozunk, hogy csékkentsiik az Gzleti
tevékenységiinkkel kapcsolatos szén-dioxid-kibocsatast,
el8mozditsuk a természeti eréforrasok felel8sségteljes
felhasznalasat és integréljuk a kérnyezetvédelmi
szempontokat az alapvet$ (izleti folyamatokba a teljes

értéklancunkban.
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IV. Felszolalasi kultarank
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IV. Felszdlaldsi kultdrénk

IV. Felszolalasi kultarank

Az Adecco Csoport hirnevét az hatérozza meg, ahogyan
a munkankat végezzik. Ha akér csak egy kollégank
illegalis vagy nem megfeleld viselkedést tanusit, azzal
jelentésen arthat az Adecco Csoportnak. Mi egy olyan
kultdrat tdmogatunk, amely kérdések feltevésére

és Utmutatas kérésére 6sztondz, kiildndsen, ha a
Magatartasi Kédexben, valamint a politikdinkban és

irdnyelveinkben felvetett témakrél van szé.

Arra biztatjuk Ont, és azt varjuk el Ontdl, hogy adjon
hangot minden esetlegesen nem megfeleld iizleti
magatartéassal kapcsolatos aggalyénak, és jelentsen
minden valds vagy vélt szabélyszegést. Ezéltal lehetévé
teszi az Adecco Csoport szamara, hogy hatékony
kivizsgalast végezzen, tdmogassa a munkahelyi szabalyok
tisztességes és kdvetkezetes érvényesitését, valamint
intézkedéseket hozzon a tovabbi helytelen magatartés
megel6zésére. Jelentése révén fejlédhetnek a belsd
szabélyozasok, az tzleti folyamatok és gyakorlatok,

és segithet abban, hogy Uzleti tevékenységeink soran

mindenki tisztességesen és szabalyszerlien jarjon el.
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Arra biztatjuk, hogy kézvetlenil beszélje meg
esetlegesen felmeriil6 aggalyait a szervezet megfelel6
kapcsolattartdjaval. Kérdését vagy bejelentését az

aladbbi személyek barmelyikéhez intézheti:
- Felugyeld vagy a vezet8ség mas tagja;

+ Az Emberi Eréforrasok Osztaly vagy Jogi Osztaly;

A Csoport Megfelel8ségi Bejelentési Irodajanak
(egy fiiggetlen belsd bejelentési és nyilvantartasi
iroda, amelyet a vallalati titkar vezet, és amely a
Vezet8ség Audit Bizottsdganak tartozik beszamolasi
kotelezettséggel, és az Adecco Compliance & Ethics

(“ACE") Line iranyitaséaért felel) barmelyik tagja;
+ A Csoport Belsé Auditjanak barmely tagja;

+ A Csoport Funkcié Integritas és Megfelel8ség
barmely tagja;

+ Az ACE Line (hivatkozas alabb talalhato); vagy

+ Az Adecco Group AG igazgatésaganak barmely tagja.

IV. Felszélalasi kultarank
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IV. Felszdlalasi kultdrdnk

B. Adecco Compliance & Ethics (“ACE”) Line
Az ACE Line egy harmadik fél altal kezelt telefonos

és internetes forras, ahol bejelentheti a valds vagy

vélt kotelességszegéseket. Az ACE Line a nap 24
éréjaban, a hét minden napjan rendelkezésre all olyan
képvisel&kkel, akikkel szinte minden nyelven beszélhet.
Az Adecco Csoport az alkalmazandé jogszabalyokkal
dsszhangban névtelen bejelentéseket is elfogad. Az

ACE Line-on tett jelentéseket gondosan és bizalmasan

kezelik.

C. Megtorldssal szembeni védelem

Az Adecco Csoport tiltja a megtorlas, megfélemlités
vagy fegyelmi eljaras minden formajat azokkal szemben,
akik johiszemUen jelentik a kételességszegést, vagy
vizsgalatot folytatnak vagy abban részt vesznek,

még akkor is, ha végil megéllapitast nyer, hogy

nem tértént kételességszegés. Ha a kollégak és
munkatarsak részt vesznek a megtorlasban vagy
megfélemlitésben, akkor a tevékenységiik fegyelmi
eljarast von maga utéan a felmondésig bezardlag, és a
jogszabélyoknak megfelel8en mas kévetkezményekkel
is szembesiilhetnek. Ha aggélyai vannak azzal
kapcsolatban, hogy megtorlé intézkedésekkel
szembesiil, kérjik, azonnal forduljon a Csoport

Megfelel6ségi Bejelentési Irodajahoz, vagy tegyen

jelentést az ACE Lin-on keresztdil.
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D. Felettesi kdtelezettség

Az Adecco Csoportnal dolgozé felettesek, akik
kotelességszegésrél kapnak bejelentést, vagy munkakéri
feladataik ellat4sa soran szereznek tudomast valds vagy

vélt kotelességszegésrél, kotelesek a kotelességszegést

haladéktalanul jelenteni. Ezt megteheti kdzvetlenil a

Csoport Megfeleléségi Bejelentési Irodat megkeresve,

vagy ha jelentést tesz az ACE Line-on keresztil.
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Az Adeeco Csoport Magatartasi Rodexe

A Magatartasi Kédex a jeldltek, munkatarsak, kollégék, tgyfelek és mas tizleti partnerek iranti
elkételezettségiink. Mindannyian fellel6sek vagyunk azért, hogy a Magatartasi Kédex szerint

jarjunk el. Szervezetként itt vagyunk, hogy tdmogassuk Ont a Magatartasi Kédexiinkben felvetett
témakkal kapcsolatos beszélgetésekben, kérdések feltevésében és aggalyok kezelésében. Forduljon
tovabbra is a feletteséhez és az olyan tAmogatékhoz, mint az Integritas és Megfeleléségi Osztély, a

Humaneréforras Osztaly, a Jogi Osztaly és a Csoport Megfelel6ségi Bejelentési Iroda.

Azért vagyunk itt, hogy segitsiink Onnek.

Tovabbi informacidkért, példaul a Magatartasi Kédexben szereplé témékkal kapcsolatos
kérdésekért és valaszokért, a csoportpolitikdkra vezets hivatkozasokért, valamint egyéb
informéaciokért és forrasokért a kollégak meglatogathatjdk a Magatartasi Kédex oldalt a Group

Intraneten.

Adecco Group AG
Bellerivestrasse 30
CH-8008 Zirich

Az Adecco Csoport Magatartasi Kédexét az Adecco Group AG |gazgatésaganak Iranyitasért és Kinevezésért Felel&s Bizottsaga hagyta
jové 2022, prilis 11-én, 2023, januar 1-én |ép hatélyba, és felvaltja az Adecco Csoport minden kordbbi Magatartasi Kédexének véltozatat. /\ THE ADECCO GROUP
Az Adecco Group AG valamennyi leanyvallalata kételes megtenni a szikséges |épéseket az Adecco Csoport Magatartasi Kédexének -

bevezetése érdekében.
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