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Yonetim Kurulu Baskani ve Icra
Rurulu Baskanimmin Mesaji

Degerli calisma arkadaglarimiz, ig
ortaklarimiz ve giivenilir ortaklarimiz,

Adecco Group olarak, gelecegin herkes
icin iyi seyler getirmesini saglamaya
kararliyiz. Faaliyetlerimize bu amag
dogrultusunda devam ederken, diinya
capinda milyonlarca insana ig ve egitim
sagliyor ve misterilerimizin basarili ve
rekabetci olmak icin ihtiya¢ duyduklar
yeteneklere ve hizmetlere sahip olmalarin
miimkiin kiliyoruz. Caligmalarimiz bu
insanlarin, ailelerinin ve toplumlarinin
yasamlari tizerinde dogrudan olumlu

bir etkiye sahiptir. Bize duyulan giiven,
beraberinde giivenilir, yetkin ve uyumlu bir
ortak olarak diiriistliikle hareket etme gibi
biyiik bir sorumlulugu ve net beklentileri
beraberinde getiriyor.

icindekiler I. Girig II. Paydaglarimiz

lIl. Toplumumuz

Bu Davranis Kurallari, faaliyetlerimizi etik
bir sekilde stirdirmeye ydnelik ortak
taahhidimizdir. Bu sadece kendimiz
icin degil, ayni zamanda adaylarimiza,
danismanlarimiza, ortaklarimiza, is
arkadaslarimiza, musterilerimize ve

diger tim paydaslarimiza karsi da bir
taahhuttir. Durustlikle hareket etmek ve
toplumu olumlu yénde etkilemek adina
iglerimizi sirdirulebilir ve sorumlu bir
sekilde yuriterek dogru bicimde is yapma
standartlarimizi ortaya koyar.

Ozellikle igle ilgili kararlarinizi nasil
alacaginiz konusunda rehberlige ihtiyag
duydugunuzda, Davranig Kurallarimiza

sik stk bagvurmanizi éneririz. Davranis
Kurallari kurumun dért bir yanindan
caligma arkadaslarimiz tarafindan ortaklasa

IV. Dile Getirme Kiiltiiriimiiz

bir caba sonucu olusturulmus olup,
sorumluluklarinizi agik bir sekilde ifade
eder ve bir endigeniz oldugunda bunu nasil
dile getireceginizi bilmenizi saglar.

Her birimizin Adecco Group'un diiristliik
ve uyum kiiltiiriine yapacagi 6nemli bir
katki vardir. Gunliik kararlarimizin ve
eylemlerimizin tim kurumumuzda ve hatta
bunun da &tesine uzanan etkileri vardir.
Davranis Kurallarimiza her zaman bagli
kalarak, is diinyasina olumlu katkilarda
bulunmaya ve gelecegin herkes icin iyi
seyler getirmesini saglamaya devam
edebiliriz.
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Miisteri Merkezlilik

Musterilerimizin basarisi igin
yagiyor, onlar icin her acidan ilk
tercih olmak istiyoruz.

Sorumluluk Tutku
Biz bir sektér lideriyiz; is dunyasini adim
hedefimiz daha fazla adim degistiriyoruz.

insana daha fazla ig firsat

saglamak.

Ekip Ruhu

Hep birlikte tek bir ekip
olarak caligiyoruz.

Girigsimecilik
insanlara glic saglamak,
ekonomileri desteklemek ve
toplumlari zenginlestirmek
icin surekli girisimlerde
bulunuyoruz.

Adecco Grup olarak amacimiz, Gelecegin Herkes i¢in Iyi Seyler Getirmesini saglamaktur.
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I. Giris

A. Amag

Bu Davranig Kurallari, is yapma standartlarimizi tanimlar.
Calisma arkadaglarimizdan ve ortaklarimizdan hem
birbirlerine, hem adaylarimiza hem de is ortaklarimiza
(musteriler, tedarikciler ve birlikte calistigimiz diger
herkes) kargi nasil davraniglar bekledigimize dair

detaylar ortaya koyar.

B. Uygulanabilirlik

Bu Davranig Kurallari hepimiz icin gecerlidir; Adecco
Grup AG ve tim yan kuruluglarinin Yonetim Kurulu
uyeleri, calisanlari ve ortaklari ve de Adecco Grup adina

hizmet veren herkes.
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C. Uluslararasi Standartlara ve Sézlesmelere
Baghlik

Yirirlikteki yasa ve ydnetmeliklere uyum konusunda
taviz vermeyiz. Bir sirketin ig yapma kurallarina iligkin
beklentiler sadece ulusal yasalar ve yénetmeliklerle
degil, giderek daha cok uluslararasi standartlar ve
sézlesmelerle sekillenmektedir. insan haklari, calisma,
cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda on temel
ilkeyi ortaya koyan Birlegsmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesini 2003 yilinda sektérimizde ilk imzalayan
sirket olmaktan gurur duyuyoruz. Uluslararasi

insan Haklari Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma
Orgiiti'niin (ILO) temel calisma sézlesmeleri gibi
uluslararasi sézlegsmelerde belirtilen ilkelere bagliyiz;
érnegin, Calisma Hayatina iligkin Temel Haklar ve ilkeler
Bildirgesi ve Ozel istihdam Biirolarina iligkin 181 sayili
Sézlegmesi. Ayrica, Birlesmis Milletler Surdurilebilir
Kalkinma Giindeminin gerceklestiriimesine dogrudan

katkida bulunmaya da kararliyiz.

Galisma Hayatina iliskin Temel
Haklar ve ilkeler Bildirgesi

. Orgﬂtlenme dzgiirliigi ve toplu sézlesme
hakkinin etkin bir sekilde taninmasi.

+ Her turli zorla veya zorunlu caligtirmanin

ortadan kaldirilmasi.

+ Cocuk isciliginin etkin bir sekilde ortadan
kaldirilmasi.

- Istihdam ve meslek agisindan ayrimciligin

ortadan kaldirilmasi.
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Balim Mudirleri, kendi ekipleri icinde bir duristlik ve
sayg kulturt olugturma konusunda dzel bir role sahiptir.

e e T Boliim midirleri icin bu, sorumluluklarinizin sunlari
Durustlik ve uyum, strdirilebilir bagarimizin s ' 3

k g1 anl lir:
anahtaridir. Bu ikisi, kiiltirimizin temelini olusturur. apsachg anlamina gelir

Bunun bizim icin anlami sudur: « Ekiplerinizle etik ve uyumlu bir sekilde ¢aligmanin

dnemini diizenli olarak tartigin.

- Yirurlikteki yasa ve yénetmeliklere, bu Davranig

. " . . - Etik konular ve endiseler de dahil olmak tzere
Kurallarina ve sirket politika ve ydnergelerine uyariz.

ekiplerinizle acik iletigimi ve saygili ve kapsayici bir

+ Galiganlarimiz, is arkadaslarimiz, adaylarimiz, diyalog ortamini tesvik edin ve destekleyin.

musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve birlikte calistigimiz

- Bekl d | il k ve Ad
diger herkes icin giivenilir ve diiriist bir is ortagiyiz. ekienen davranigiari sergrieyerek ve Adecco
Grup'un degerlerini yasayarak rnek olun.

+ Kapsayici bir caligma kiiltiriine katkida bulunur ve

. I . | e b. | k..v d..,. .
birbirimize saygi ve haysiyet cevresinde davraniriz. ¥ gorevierinizin bir pargast olarak ogrendiginiz

gercek ya da stipheli suistimalleri gecikmeden bildirin
- Durustlik ve uyum, saglik ve guivenlik, cesitlilik ve ( veya

kapsayicilik, veri gizliligi ve BT guivenligi gibi temel araciligyla).
zorunlu konularda diizenli olarak egitim alarak

kendimizi giincel tutariz.
+ Supheye dustigimizde, bdlim midurlerimiz,
Diristlik ve Uyum Gérevlileri, insan Kaynaklari

Departmani veya Hukuk Departmani ile iletigsime

gegeriz.

icindekiler I. Girig II. Paydaglarimiz Ill. Toplumumuz IV. Dile Getirme Kiiltiiriimiiz

Adecco Grup Davranig Kurallari © | Ocak 2023

Yasalarin yeterince kilavuzluk edemeyecegi
durumlar vardir. Her zaman eylemlerimizin
etik sonuglari konusunda emin olmayabiliriz
ve durustlik cercevesinde hareket edip
etmedigimizi bilemeyebiliriz. Kendinize su

sorulari sormak yol gésterici olabilir.

« Davraniglarim yururltkteki yasalara, bu
Davranig Kurallarina ve politikalarimiza

uygun mu?
+ Bu ayni zamanda yapilmasi gereken
dogru sey mi?

- Davraniglarim adaylari, calisanlarimizi,
is arkadaglarimizi, is ortaklarimizi veya

paydaslarimizi nasil etkileyebilir?

- Birisi bana ayni sekilde davransaydi iyi
hisseder miydim?
+ Ailem ve arkadaslarim davranigim

hakkinda ne disunar?

- Davraniglarimi sosyal medyada ya da gazetede

okumak beni rahatsiz eder miydi?


https://www.adeccogroup.com/
http://www.aceconduct.com/
mailto:compliance@adeccogroup.com
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Yasalarin, ydnetmeliklerin, bu Davranis Kurallarinin veya

politika ve yénergelerimizin ihlal edilmesine misamaha
gdstermeyiz. Bunlara uyulmamasi, yirurlikteki yasalara
gore fesih ve cezai veya diger yasal sonuglar da dahil

olmak tizere disiplin cezalarina neden olabilir.
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H. Pavdaslarimiz
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I1. Paydaslarimiz

A. Calisanlarimiz 3.  Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik ve Aidiyet
1. insan Haklari ve isci Haklar: insana deger veren bir sirket olarak, herkesin is
diinyasina katilma sansina sahip oldugu bir dinya

Basarimiz, caliganlarimizla baglar ve onlarla biter. Bu

nedenle, adil ve etik calisma kosullarinin saglanmasi ve hayal ediyoruz. Adecco Gup icin veya Adecco Grup

insan haklarina ve isci haklarina sayg), faaliyetlerimizin aracihgyla aligan herkes icin esitligi taahhiit ediyoruz.

temelinde yer alan bir ilkedir. islerimizi tim insanlarin Is guictinde esitligi, cesitliligi ve kapsayicilig aktif olarak

haklarina ve onuruna saygs gosterecek sekilde tegvik ediyoruz. Aidiyet ve amag kiltiring, herkesin

yuritmekte kararliyiz. Zorla veya zorunlu ¢alistirma kendini gelistirebilecegi ve dahil hissedebilecegi,

ya da cocuk isciliginin hichir tirtine miisamaha farkhliklara saygi duyulan ve deger verilen bir ortami

géstermeyiz. Is arayanlardan tcret talep edilmesini tesvik etmeye caligiyoruz.
yasakliyoruz. Bireylerin érgitlenme &zgurligi ve toplu

sézlegme haklarina saygi duyuyoruz.

2.  Saglik, Giivenlik ve Esenlik

Saglik ve giivenlik Adecco Grup icin en nemli
dnceliktir. Hayat dolu ve saglikli bir i giictinin hem
insanlar, hem igletmeler, hem de toplum i¢in son derece
iyi oldugunun farkindayiz. Bu nedenle saglik, gtivenlik
ve esenlik énlemlerinden kesinlikle 6din vermeyecegiz.
Calisma arkadaglarimizin ve is ortaklarimizin
yururltkteki tim standartlari kargilayan is yerlerine ve
calisma ortamina sahip olacaklarini taahhit ediyor ve
bunu saglamak icin musterilerimizle is birligi yapmaya
calisiyoruz. Her tirli giivenli olmayan calisma kosullarini
bildirmekten sorumluyuz. Calisma ortamimizda, siddetin

hicbir tirltisiine miisamaha géstermeyiz.
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4. Ayrimcilikla Miicadele ve Taciz

Her birimiz, insanlara saygi ve haysiyet cercevesinde
davranan kapsayici bir caligma kiltirinin
olusturulmasinda énemli bir rol oynuyoruz. Etiketlere
degil, yetenege inaniyoruz ve calisanlarimizin getirdigi
cesitli ve benzersiz becerilere odaklaniyoruz. Herhangi
bir meslektagimiza, calisma arkadagimiza, adaya veya
Adecco Grup adina hizmet sunan bir kisiye, bu kiginin
bizimle olan yolculugunun herhangi bir asamasinda
yasa digi ayrimcilik yapilmasina kargi sifir tolerans
gosteriyoruz. Bu, cinsiyet, cinsel yénelim/LGBTQIA+/
cinsiyet kimligi veya cinsiyet ifadesi, aile/medeni durum,
hamilelik, yas, irk, etnik kéken, miras, milliyet, sosyal
veya ekonomik gecmis veya kdken, kast, din/mezhep,
siyasi gorus, fiziksel gériinim, engellilik (gériinir veya
gériinmez) veya Adecco Grup'un faaliyet gésterdigi
yerlerde gecerli yasalar tarafindan korunan diger
dzelliklere dayali her turli ayrimcilig icerir ancak
bunlarla sinirli degildir. Caligma ortamimizda hicbir
sekilde taciz, zorbalik, takip ederek tacizde bulunma

veya yildirmaya misamaha géstermeyiz.

IV. Dile Getirme Kiiltiiriimiiz
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5. Cikar Catigmalar

Her zaman Adecco Grup'un ¢ikarlarina en uygun

olana odaklaniriz. Kigisel ¢ikarlari Adecco Grup'un
cikarlarindan Ustiin tutar gibi gérinmekten bile kaginiriz.
Basta akrabalar ve yakin arkadaslarla kisisel iliskiler,
sirket digi yukiimlulukler ve projeler veya Adecco
Grup'un cikarlariyla catisabilecek finansal ¢ikarlar olmak
tzere her tirlu kigisel cikardan mimkiin oldugunca
kaginilmalidir. Bunun miimkiin olmamasi halinde, bu

tur catigmalari ydnetilebilmeleri icin derhal balim

midirinuz bilgilendirilmelidir.
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B. Is Ortaklarimiz ve diger Paydaslarimiz
1. Riigvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi

Hizmetlerimizin kalitesi sayesinde kazandigimiza
inaniyoruz ve her tirli rigvet ve yolsuzluga kargi sifir
toleransli bir tutum sergiliyoruz. Bir devlet gérevlisini
veya is diinyasindan bir kisiyi haksiz yere etkileyerek
uygunsuz bir ticari avantaj saglamak veya adaleti
engellemek amaciyla herhangi bir menfaat veya maddi
degeri olan bir sey teklif etmeyiz, vermeyiz veya
almayiz. Uygun olmayan bir etkinin gériintisiinden bile
kaginmaya caligiriz. Bu durum, konum veya kiiltiirden
bagimsiz olarak gecerlidir. Yururlukteki tim rigvet ve

yolsuzlukla miicadele yasalarina herkes uymalidir.

2. Hediyeler ve Agirlama

Is ortaklarimizla iyi bir calisma iligkisine sahip

olmak Adecco Grup icin dnemlidir. Bayle bir iligkiyi
desteklemek icin kiiciik hediyeler ve agirlamalar kabul
edilebilir. Ancak teklif edilen, verilen veya alinan her
turli hediye veya agirlama mesru, makul ve orantili
olmali ve karsiliginda herhangi bir sey beklenmeden

verilmeli veya kabul edilmelidir.

icindekiler I. Girig II. Paydaglarimiz Ill. Toplumumuz

3. Adil Rekabet

Basarimizin, sundugumuz hizmetin rekabetci
niteliginden kaynaklanmasini saglamakta kararlyiz.
Rekabeti haksiz bir sekilde kisitlayan veya rakiplerimizle
uygunsuz ve gizli bir sekilde anlagmalar yapmayiz veya
bu tir davraniglarda bulunmayiz. Bu, musterilerimiz veya
adaylarimizla ilgili ticari sartlar konusunda rakiplerimizle
anlagmadigimiz veya pazara yaklagimimiz hakkinda
rekabet hassasiyeti olugturan herhangi bir bilgiyi
paylagmadigimiz anlamina gelir. Misterileri, firsatlar
veya bélgeleri aramizda nasil paylasacagimiz veya tahsis

edecegimiz konusunda rakiplerimizle anlagmayiz.

IV. Dile Getirme Kiiltiiriimiiz
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II. Paydaglarimiz

Ill. Toplumumuz

4.  Ugiincii Taraf Gizli Bilgileri ve Fikri Miilkiyet

Bilgi cagina girdik ve dogru bilgiye sahip olmak Adecco
Grup'un basarisi icin cok dnemlidir. Etik ve adil is
uygulamalarina bagli bir kurulug olarak, baskalarinin
fikri mulkiyet haklarina, ticari sirlarina ve gizli bilgilerine
saygl gdstermemiz cok mihimdir. Bu dogrultuda, ister
sirket icinde olusturulmus ister misteriler, tedarikgiler
ve bireyler gibi liciinci taraflardan alinmig olsun, sahip
oldugumuz tiim kamuya acik olmayan bilgileri koruruz.
Bu tir bilgileri yalnizca yerel mevzuat ve sézlegme
yukimliliklerine uymak icin makul ve uygun sekilde
kullandigimizdan veya acikladigimizdan emin oluruz.
Baskalarinin fikri milkiyet haklarini veya gizli bilgilerini

tehlikeye atarak avantaj elde etmeye calismayiz.

IV. Dile Getirme Kiiltiiriimiiz
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5.  Ugiincii Taraf Diiriistliigii

Durustlikle hareket eder ve ig ortaklarimizdan

da ayni taahhidi bekleriz. Is ortaklarimizi 6zenle
secer ve onlara ylksek etik, sosyal ve ¢cevresel
standartlar sunmayi taahhiit ederiz. Bunu, itibarimizi
korumak ve nerede gerceklesirse gerceklessin, sosyal
ve etik davranig beklentilerimize uymayan faaliyetlerin
bir pargasi veya tarafi olmadigimizdan emin olmak

icin yapariz.

<14 >
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C. Sirketimiz ve Hissedarlarimiz

1. Sirket Varliklarimizin, Fikri Miilkiyetimizin ve Gizli
Bilgilerimizin Korunmasi
Adecco Grup'un fikri miilkiyetimiz (ticari markalar, ticari
isimler, telif haklari, patentler, alan adlar ve ilgili haklar
gibi) ve gizli ig bilgilerimiz d&hil olmak tzere varliklari,
rekabetci kalmamizi saglar. Bunlar, caliganlarimizla
birlikte gelecekteki bagarimizin temelini olusturur.
Adecco Grup'un varliklarini ve fikri mulkiyetini her
turlt dahili veya harici yetkisiz kullanima kargi dikkatle
korur ve savunuruz. Adecco Grup'un gizli is bilgilerini,
yarirlikte bir gizlilik anlagmasi veya ézel bir yasal
gereklilik olmadigi sirece tglincu taraflarla paylagmayiz.
Gizli ig bilgilerini caligma arkadaglarimiz arasinda
paylagmamiz gerektiginde, bunu bilmesi gerekenler
temelinde yapariz. Adecco Grup'un bilgi sistemlerini

seffaf, sorumluy, giivenli ve kontrollii bir sekilde kullaniriz.
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2.  Hirsizlik, Dolandiricilik, Zimmete Gegirme, Hile, 4. Dis ileti§im

Gizli Anlagma, Sahtecilik ve Suistimal itibarimiz ve markamiz kritik varliklardir. Onlari korumak

Biz dirist oyuna inaniriz. Kendi varliklarimizi ve ig icin duiriist, dogru, zamaninda ve etkili bir sekilde ve

ortaklarimizin varliklarini koruruz. Hirsizlik, dolandiricilik, yrarlikteki tim yasal gerekliliklere uygun olarak

zimmete gegirme, hile, gizli anlagma, sahtecilik veya iletisim kurariz. Adecco Grup adina bilgi verme, kamuya
Adecco Grup veya lgiinci taraf milkiyetinin suistimal acik konusma veya sosyal medyada paylasim yapma
edilmesini iceren hicbir faaliyete tolerans géstermeyiz. gibi eylemlerin sadece yetkili calisanlar tarafindan

3. Veri Giiligi yapilmasini saglariz. Medya ile alakali sorulari Grup
Ad G | | < arkadas| ileti§im Departmanina, yatirimei sorularini ise Yatirimer

ecco Grup; g.a isanlarinin, is ar a. a.§.ar|n|n, liskilerine yénlendiriyoruz.
adaylarinin ve diger paydaglarinin gizlilik haklarina saygi

duyar. Elde ettigimiz kisisel verileri biiyiik bir 6zenle 5.  Finansal Diiriistliik
ve yururlikteki veri koruma ve gizlilik yasalarina uygun Diirtist ve dogru finansal kayitlar tutmanin is
olarak koruyor ve igliyoruz. yapmanin dnemli bir parcasi olduguna inaniyoruz.

Belgeledikleri iglem ve faaliyetlerin gercek niteligini
acikca yansitan dogru ve eksiksiz defterler ve kayitlar
tutariz. Islemlerimizi gerektiginde devlet kurumlarina,
yatirimcilara ve kamuoyuna zamaninda ve tarafsiz

bir sekilde raporlariz. Hem i¢ hem de dis raporlarin
yururlikteki yasal kural ve standartlarin yani sira

politikalarimizla da uyumlu olmasini saglariz.
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6. liceriden Ogrenenlerin Ticareti

Finansal piyasalarin diiriistligiine ve seffafligina
inaniyoruz ve menkul kiymetlerimizde adil ticaret
taahhtudumize bagliyiz. Sahip olabilecegimiz higbir
iceriden bilgiyi kétiye kullanmayiz. ister kendimizin ister
baskalarinin yatirnnmlari igin olsun, iceriden bilgi ticaretini
ve iceriden alinan bilgilerin kétiye kullanilmasini

dnlemek icin gerekli tim dnlemleri alirniz.

7.  Yaptirimlar ve Ambargolar

Kiresel dlcekte diistintyor ve caligiyoruz. Ancak,
uluslararasi ig birliginde de bazi sinirlar vardir. Bazen
ticari yaptirimlar ve ambargolar s6z konusu olur. Belirli
ulkeler, kuruluglar veya bireylerle is yapmayi yasaklayan
veya kisitlayan yasa ve yénetmelikler hakkinda bilgilenir

ve bunlara uydugumuzdan emin oluruz.
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I1I. Toplumumuz

IIL Toplumumuz

A. Kurumsal Vatandaslik, Toplumsal Katilim
ve Sosyal Etki

Toplumun icinde yer alarak, igletmemizin daha
kapsayici toplumlarin ve is yeri ortamlarinin birlikte
yaratilmasinda olumlu bir fark yaratmasini saglamaya
calisiyoruz. Herkes icin yetenek, beceri ve istihdam
edilebilirlige odaklanmamiz; esenlik, gecim kaynaklari
ve giivenlik imkanlari saglamakta ve Birlegmis

Milletler Strdurilebilir Kalkinma Gundeminin amag

ve hedeflerini desteklemektedir. Kiiresel ve yerel
toplum girigsimlerimiz, ana faaliyet alanimizin yani sira
diglanma riski altindaki gruplarin is glicii piyasasina
entegrasyonunu tesvik etmekte ve caligsanlara direng ve
istihdam edilebilirlik saglanmasina yardimci olmaktadr.
Kiiresel ve yerel vakiflarimizin galigmalari bu hedeflerle
uyumludur. Herhangi bir hayirsever katkinin veya bagigin
yalnizca vakiflarimizdan biri araciligiyla veya ilgili Icra
Kurulu Gyesinin onayiyla ve yirirlikteki kurallara uygun

olarak yapilmasini saglariz.

B. Siyasi Faaliyetler

Adecco Grup, politika belirleyicilerle etkilesimi ve
diyalogu énemli bir gérev ve sosyal sorumluluk olarak
gormektedir. Bunu profesyonel bir sekilde yapmak, is
diinyasi, politika belirleyiciler ve sivil toplum arasinda
kiymetli bir baglanti saglar. Uzun yillara dayanan
uzmanhgimiz, dlcegimiz ve erisim agimiz, bizi lider ve etki
sahibi bir konuma getiriyor. I diinyasinda - ve étesinde
- tim paydaglar icin en iyi sonuglara ulagilmasini
saglayacak tirden politika tartigmalarina ve kamuoyu
olusturma cabalarina katkida bulunmaya kararliyiz.
Bunu giivenilir bir ortak olarak, objektif, seffaf ve
gerceklere dayali bir sekilde yapiyoruz. Adecco

Grup adina siyasi faaliyetlere katilim, Halkla iliskiler
Departmanimiz araciligiyla gerceklestirilir. Adecco
Grup, siyasi partilere, kamu gorevleri icin adayligini
koyan kisilere veya siyasi eylem komitelerine, bagis gibi
herhangi bir siyasi katkida bulunmaz.
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C. Cevre

Gelecek nesiller icin gezegenin korunmasina yardimei
olma ve mimkiin olan her yerde cevre tizerindeki
etkimizi en aza indirme taahhiidiimiz, gelecegin herkes
icin iyi seyler getirmesini saglama amacimizin dnemli
bir parcasidir. Bunu, bir IK céziimleri saglayicisi olarak
ana faaliyet alanimiz araciligiyla yesil ekonomiye gecisi
destekleyerek yapiyoruz. Ayrica tim iglerimizle ilgili
karbon emisyonlarimizi azaltmak, dogal kaynaklarin
sorumlu kullanimini tesvik etmek ve deger zincirimiz
boyunca cevresel meseleleri temel is streclerine

entegre etmek icin caligiyoruz.
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IV. Dile Getirme Ritltitpiimiiz
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IV. Dile Getirme Kulttrimuz

IV. Dile Getirme Kitltiiriimiiz

Adecco Grup'un itibari, her birimizin kendi ig
gorevlerimizi yerine getirme seklimizle belirlenir. Tek
bir caligma arkadasimizin bile yasa digi veya uygunsuz
bir davranigi, Adecco Grup'a 6nemli élciide zarar
verebilir. Ozellikle bu Davranis Kurallari ile politika
ve yénergelerimizde yer alan konular s6z konusu
oldugunda, soru sormayi ve rehberlik talep etmeyi

tegvik eden bir kiltira destekliyoruz.

Uygunsuz olabilecek is davraniglariyla ilgili endiselerinizi
dile getirmenizi ve gercek veya sipheli suistimalleri
bildirmenizi tesvik ediyor ve bu konuda size
gliveniyoruz. Bunu yapmak, Adecco Grup'un etkili
bir sorusturma yuritmesine, is yeri kurallarinin adil
ve tutarli bir sekilde uygulanmasini desteklemesine
ve daha fazla uygunsuz davranigi nlemek Gzere
harekete gecmesine olanak tanir. Yaptiginiz bildirim;
ic kontrollerde, is streclerinde ve uygulamalarda
iyilestirmelere yol acabilir ve herkesin ticari
faaliyetlerimizde diiriistliik ve uyum icinde hareket

etmesini saglamaya yardimci olabilir.

Sahip olabileceginiz endiseleri dogrudan kurum icindeki
uygun bir irtibat noktasi ile gérismeniz tesvik edilir. Bir
sorunuzu veya raporunuzu asagidakilerden herhangi

birine yénlendirebilirsiniz:
+ Bir amir veya yénetim kademesinin diger bir Gyesi;
- insan Kaynaklari veya Hukuk Departmanlari;

+ Grup Uyum Raporlama Ofisi'nin herhangi bir tiyesi
(Sirket Genel Sekreteri tarafindan yénetilen ve
Adecco Uyum ve Etik (“ACE”") Hatti yénetiminden
sorumlu Yénetim Kurulu Denetim Komitesine rapor

veren bagimsiz bir i¢ raporlama ve kayit tutma ofisi);
- Grup Ii¢ Denetim Departmaninin herhangi bir tiyesi;
- Herhangi bir Grup Islevleri Diiriistliik ve Uyum tyesi;
+ ACE Hatti (baglanti agsagidadir); veya
+ Adecco Grup AG'nin herhangi bir

Yénetim Kurulu tyesi.
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B. Adecco Uyum ve Etik (“ACE”) Hatt1

ACE Hatti, Giglinci bir tarafca ydnetilen ve gercek

veya glipheli suistimalleri bildirebileceginiz bir telefon
ve internet sitesi kaynagidir. ACE Hatti, neredeyse her
dilde size danigma hizmeti sunacak temsilcilerle haftanin
7 glinl, glinlin 24 saati hizmetinizdedir. Adecco Grup,
yururlukteki yasalara uygun olarak isimsiz bildirimleri de
kabul edecektir. ACE Hattina yapilan bildirimler, dikkatle

degerlendirilir ve gizlilik icinde ele alinir.

C. Misillemeye Karg:1 Koruma

Adecco Grup, iyi niyetle bir suistimal bildiriminde
bulunan veya bir sorusturma yiiriiten ya da
sorugturmaya katilan kigilere karsi, nihayetinde
herhangi bir suistimalin meydana gelmedigi sonucuna
varilsa bile, her tirlii misilleme, yildirma veya disiplin
cezasi uygulanmasini yasaklar. Misilleme veya yildirma
eylemlerinde bulunan is arkadaslari ve ortaklar, isten
cikarmaya kadar varan disiplin cezalarina tabidir ve
yasalara gére bagka sonuclarla da kargilagabilirler.
Misilleme eylemleriyle kargilagma konusunda

endiseleriniz varsa litfen derhal Grup Uyum Raporlama

Ofisiile iletigime gecin veya ACE Hatti araciligiyla bir

bildirimde bulunun.
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D. Béluim Miudirtnin Yiuktimlualig

Adecco Grup genelinde, gérevlerinin bir parcasi
olarak suistimal raporlari alan veya gercek veya siipheli
suistimalleri 8grenen bslim midurleri, suistimalleri

gecikmeden bildirmekle yaktimludar. Bu, dogrudan

Grup Uyum Raporlama Ofisi ile iletisime gecerek

veya ACE Hatti araciligiyla bir bildirimde bulunarak
yapilabilir.
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Davranis Kurallar:

Bu Davranig Kurallari; adaylarimiza, galisanlarimiza, is arkadaslarimiza, musterilerimize ve
diger is ortaklarimiza kargi taahhiidiimiizdar. Her birimiz bu Davranig Kurallarina her zaman

uymakla sorumluyuz.

Bir kurum olarak, Davranis Kurallarimizda yer alan konularla ilgili tartismalarda, sorulariniz oldugunda
ve endiselerinizi dile getirdiginizde sizlere her zaman destek olmak icin buradayiz. Bélim miidiriiniize
ve Grup Diiriistlik ve Uyum, insan Kaynaklari Departmani, Hukuk Departmani ve Grup Uyum

Raporlama Ofisi gibi destek birimlerine ulagsmaya devam edin.

Size yardim etmek i¢in buradayiz.

Calisanlar bu Davranig Kurallarinda ele alinan konulara iliskin Soru-Cevap, Grup Politikalar
baglantilari ve diger bilgi ve kaynaklar dahil olmak tizere ek bilgiler almak icin Grup

intranetindeki Davranis Kurallari sayfasini ziyaret edebilir.

Adecco Group AG
Adecco Grup Davranig Kurallari, 11 Nisan 2022 tarihinde Adecco Grup AG Yonetim Kurulu Yonetisim ve Aday Gésterme Komitesi /\ THE ADECCO GROUP BeHerivestraﬂss}e 30
tarafindan onaylanmis olup 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren gecerlidir ve Adecco Grup Davranig Kurallarinin énceki tim versiyonlarinin - CH-8008 Zirich

yerine geger. Adecco Grup AG'nin tim yan kuruluslan, Adecco Grup Davranis Kurallarini uygulamak icin gerekli adimlar atacaktir.
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