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Dziatalno$é globalna Grupy Adecco (zwanej réwniez ,Grupg”) obejmuje wspdtprace z wieloma réznymi
partnerami na catym s$wiecie. Wzajemne zaufanie jest niezbedne, poniewaz pomaga nam ograniczyé
ryzyko i budowac silne relacje pomiedzy podmiotami zewnetrznymi i interesariuszami.

Nasz Kodeks postepowania dotyczgcy podmiotdéw zewnetrznych (zwany réwniez ,Kodeksem”) zostat
zmieniony w pazdzierniku 2022 r., aby wzmocnié nasze zaangazowanie we wspotprace z podmiotami
zewnetrznymi na rzecz dtugoterminowej, zrbwnowazonej i pomyslnej przysztosci.

Jako lider branzy w dziedzinie ustug z zakresu zasobéw ludzkich dostrzegamy potrzebe prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w sposdb uczciwy. Jestesmy sygnatariuszem Globalnego Paktu ONZ, dlatego
szanujemy i popieramy jego dziesie¢ zasad dotyczacych praw cztowieka, pracy, srodowiska (ESG) i
zwalczania korupciji. Wszystkie szczegdty mozna znalez¢ tutaj:

Wybierajgc dostawcéw, skupiamy sie na catkowitych kosztach, jakosci i zgodnosci z wymaganiami
niniejszego Kodeksu postepowania. W Grupie Adecco preferujemy wspdtprace z podmiotami
zewnetrznymi, ktére przywigzujg takg samg wage do etyki biznesowej, uczciwosci i zréwnowazonego
rozwoju, jak my.

Nasz Kodeks postepowania dotyczacy podmiotéw zewnetrznych okresla minimalne standardy
dotyczgce ogdlnych zasad biznesowych, uczciwosci i etyki, standardéw pracy i socjalnych, srodowiska,
powigzanych systemoéw zarzadzania oraz nalezytej starannosci, ktérych przestrzegania Grupa Adecco
oczekuje od podmiotéw zewnetrznych.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy, w tym ich pracownicy, przedstawiciele i podwykonawcy, beda
przestrzegad standardéw niniejszego Kodeksu postepowania podczas prowadzenia interesow z Grupg
Adecco, na jej rzecz lub w zwigzku z nig. Dostawcy sg odpowiedzialni za odpowiednie szkolenie swoich
pracownikéw, przedstawicieli i podwykonawcdw.


https://www.unglobalcompact.org/aboutthegc/thetenprinciples/index.html
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Podmioty zewnetrzne muszg wdrozy¢ procesy i odpowiednie mechanizmy kontroli w celu zapewnienia
zgodnosci z niniejszym Kodeksem oraz obowigzujgcymi regulacjami prawnymi i ustawami. Przed
udostepnieniem jakichkolwiek produktéw lub ustug podmioty zewnetrzne muszg zapewnié uzyskanie
wszystkich wymaganych zezwolen, licencji lub innych pozwolen (jesli takie istniejg).

Podmioty zewnetrzne bedg przestrzegaé obowigzujacych sankcji gospodarczych oraz przepiséw i
regulacji prawnych dotyczgcych kontroli eksportu oraz bedg unikaé wszelkich dziatan, ktére mogtyby
prowadzi¢ do naruszenia przez siebie lub Grupe Adecco obowigzujgcych sankcji gospodarczych i
mechanizméw kontroli eksportu.

Podmioty zewnetrzne muszg przestrzegac¢ obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych i podejmowaé
odpowiednie srodki w celu zapobiegania, wykrywania i karania wszelkiej korupcji lub handlu wptywami,
bezposrednio lub posrednio, w catym zakresie swojej dziatalnosci.

Podmioty zewnetrzne muszg powstrzymad sie bezposrednio lub posrednio (za posrednictwem
posrednikéw lub podwykonawcéw) od oferowania, ustalania i/lub udzielania jakichkolwiek osobistych
lub nieuczciwych korzysci w celu nawigzania lub utrzymania stosunkéw handlowych lub w zamian za
uzyskanie innych nieuczciwych korzysci od strony trzeciej, publicznej lub prywatnej. Zabronione jest
zgdanie, przyjmowanie, oferowanie, obiecywanie lub ptacenie tapéwek lub dokonywanie innych
nieprawidtowych ptatnosci, w tym ptatnosci utatwiajgcych i datkow na cele polityczne lub udzielanie lub
otrzymywanie preferencyjnego traktowania, ktére moze byé postrzegane jako tapdwka dla Grupy
Adecco lub w jej imieniu, bezposrednio lub za posrednictwem jakiegokolwiek podmiotu zewnetrznego.
Niezaleznie od rodzaju prezentu lub przejawu goscinnosci, Grupa Adecco zabrania oferowania i
przyjmowania prezentéw lub przejawdéw goscinnosci w okolicznosciach, ktére mozna uznad za
wywierajgce lub wydajace sie wywieraé nieuzasadniony wptyw w zwigzku z dziatalnoscig firmy.

Podmioty zewnetrzne muszg réwniez przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
zwalczania przestepczosci gospodarczej w catym zakresie swojej dziatalnosci, nie wolno im $wiadczyé
zadnych ustug ani zawiera¢ zadnych porozumien, ktére utatwiajg lub mogg stanowié¢ bezposredni lub
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posredni udziat Grupy Adecco w przestepczosci gospodarczej, w tym dziatalnosci zwigzanej z praniem
pieniedzy. Podmioty zewnetrzne nie moga kierowaé zadnych funduszy na nielegalne dziatania (np.
terroryzm, uchylanie sie od ptacenia podatkéw, oszustwa) ani ich wspierac.

Podmioty zewnetrzne oraz ich pracownicy musza powstrzymaé sie od jakiejkolwiek nieuczciwej
konkurencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi i regulacjami dotyczgcymi
konkurencji, zaréwno samodzielnie, jak i w potgczeniu z innymi podmiotami lub osobami. W szczegdlnosci
podmioty zewnetrzne nie mogg zawieraé zadnych uméw, formalnych lub nieformalnych, w celu
bezprawnego ograniczenia konkurencji, ustalenia cen, rekompensat lub korzysci; ani nie mogg
przydziela¢ klientow, rynkéw, oséb lub ustug na rzecz lub w imieniu Grupy Adecco lub w inny sposéb w
zwigzku z jakgkolwiek relacjg z Grupa Adecco.

Podmioty zewnetrzne muszg podejmowac decyzje biznesowe w najlepszym interesie swojej firmy, a nie
w oparciu o osobiste interesy. Nalezy ujawni¢ wszelkie potencjalne konflikty intereséw osobie ds.
kontaktéw z Grupg Adecco lub pod adresem e-mail Podmioty
zewnetrzne powinny dazyé do wprowadzenia odpowiednich srodkéw w celu zarzadzania konfliktami
intereséw wéréd swoich pracownikéw.

Podmioty zewnetrzne muszg przestrzegad¢ praw wiasnosci intelektualnej Grupy Adecco i innych
podmiotéw. Podmioty zewnetrzne nie mogg wykorzystywaé wihasnosci intelektualnej Grupy Adecco w
sposdb nieautoryzowany przez Grupe Adecco ani nielicencjonowanego oprogramowania lub technologii
innych podmiotéw w celu wspierania lub w zwigzku z pracg na rzecz Grupy Adecco lub we wspétpracy
z nig.

Aby zapewnié ochrone praw i intereséw dotyczacych prywatnosci Grupy Adecco, jej pracownikdw,
klientédw i innych stron trzecich, podmioty zewnetrzne muszg chronié i ujawniaé dane osobowe lub
poufne informacje, ktére uzyskujg w trakcie swoich stosunkéw z Grupg Adecco, wytacznie na podstawie
upowaznienia i instrukcji Grupy Adecco oraz zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepiséw


mailto:compliance@adeccogroup.com
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ustawowych i wykonawczych. Podmioty zewnetrzne muszg réwniez chroni¢ dane osobowe i poufne
informacje przed niedozwolonym i niezgodnym z prawem uzyciem, ujawnieniem, dostepem, utratg,
zmiang, uszkodzeniem i zniszczeniem.

Podmioty zewnetrzne stosujg srodki bezpieczenstwa, ktére spetniajg wymagania Grupy Adecco, w celu
utrzymania i ochrony informacji, w tym aktywdw fizycznych i elektronicznych, uzyskanych od Grupy

Adecco, klientéw Grupy Adecco i innych podmiotéw zewnetrznych.

Podmioty zewnetrzne nie mogg wspominaé o Grupie Adecco i/lub wykorzystywaé poufnych informac;ji
Grupy Adecco w reklamie bez pisemnej zgody Grupy Adecco. Podmioty zewnetrzne muszg
powstrzymad¢ sie od nieuczciwych, nieprofesjonalnych, nekajgcych, zniestawiajgcych, dyskryminujacych i
zakazanych dziatan na platformach mediéw spotecznosciowych.

Podmioty zewnetrzne nie powinny angazowacd sie w wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartoéciowymi, obrét informacjami poufnymi ani w nieodpowiednie pozyskiwanie lub
ujawnianie informacji wewnetrznych, niezaleznie od tego, czy informacje te zostaty uzyskane podczas
pracy na rzecz Grupy Adecco lub we wspdtpracy z nig. Podmiot zewnetrzny posiadajgcy informacje
poufne o spdtce nie moze kupowad ani sprzedawad zadnych papieréw wartoséciowych tej spotki.

Podmioty zewnetrzne muszg utrzymywad warunki pracy zgodne z uznanymi na arenie miedzynarodowe;j
zasadami i przepisami dotyczacymi praw cztowieka. Podstawowe prawa cztowieka uznane na arenie
miedzynarodowe] sg zawarte w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka. Grupa Adecco zwraca
szczegblng uwage na obszary, gdzie wystepujg zagrozenia, np. w kontekscie transgranicznej rekrutacji
lub mobilnosci talentow wewnatrz krajéw lub w przypadku dziatan z udziatem oséb lub grup, ktére mogg
by¢ bardziej narazone na naruszenie praw cztowieka z powodu swojej wrazliwosci lub marginalizacji,
takich jak uchodzcy, kobiety, osoby niepetnosprawne lub miodzi pracownicy. W zaleznosci od
okolicznosci podmioty zewnetrzne mogg rozwazyé dodatkowe standardy, porozumienia i wytyczne
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dotyczagce standardéw spotecznych (w tym prawa pracy i przepiséw prawnych dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy).

Podmioty zewnetrzne powinny promowad i podtrzymywad kulture integracji i réznorodnosci oraz
srodowisko szacunku i réwnych szans dla wszystkich, ktérzy z nimi pracuja, gdzie ludzie sg traktowani
sprawiedliwie i z godnoscia, cenione sg indywidualne réznice, a wszyscy czujg sie komfortowo, wyrazajgc
opinie i wnoszac pomysty. Podmioty zewnetrzne nie mogg dyskryminowaé zadnej osoby w swoich
praktykach zwigzanych z zatrudnianiem. Obejmuje to miedzy innymi wszelka dyskryminacje ze wzgledu
na pteé, orientacje seksualng / LGBTQIA+ / tozsamos$é piciowg lub ekspresje plciowa, stan
rodzinny/cywilny, cigze, wiek, pochodzenie etniczne, dziedzictwo, narodowosé, tto lub pochodzenie
spoteczne i ekonomiczne, kaste, religie/wyznanie, poglady polityczne, wyglad fizyczny,
niepetnosprawnosé¢ (widoczng lub niewidoczng), przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych oraz ze
wzgledu na wszelkie inne cechy osobiste chronione odpowiednimi przepisami prawa w miejscach, w
ktérych dziata podmiot zewnetrzny.

Podmioty zewnetrzne nie mogag stosowaé ani przyczynia¢ sie do handlu ludzmi, niewolnictwa,
poddanstwa, pracy przymusowej, niewolniczej lub niedobrowolnej. Podmioty zewnetrzne muszg
przyczyniaé sie do zwalczania tych dziatan poprzez wdrozenie odpowiednich srodkéw i mechanizméw
kontroli, nie tylko w ramach ich wilasnej organizacji, ale takze w ich tancuchu dostaw. Podmioty
zewnetrzne nie mogg zatrzymywaé oryginalnych dokumentéw tozsamosci, paszportéw lub innych
dokumentéw pobytowych, ani zadnych innych rzeczy osobistych. Podmioty zewnetrzne nie moga
pobieraé¢ od kandydatéw lub oséb poszukujgcych pracy optat i zwigzanych z tym kosztéw, wymagaé od
swoich pracownikdéw ztozenia depozytu pienieznego lub innego zabezpieczenia jako warunku
zatrudnienia ani ograniczaé prawa pracownikéw do rezygnacji z zatrudnienia na zgodnych z prawem
warunkach umownych lub kara¢ ich za to w jakikolwiek sposdb.

Podmioty zewnetrzne nie mogg zatrudniaé oséb, ktére nie osiggnety ustawowego minimalnego wieku
wymaganego do podjecia pracy lub nie ukonczyty 15 lat, a w krajach objetych wyjatkiem dla krajéw
rozwijajgcych sig, okreslonym w Konwencji nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), nie moga
zatrudniaé pracownikéw w wieku ponizej 14 lat. Zgodnie z Konwencjg nr 182 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) zaden pracownik ponizej 18 roku zycia nie powinien by¢ zatrudniony do pracy
niebezpiecznej.
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Podmiotom zewnetrznym nigdy nie wolno wspieraé wykorzystywania pracy dzieci, tj. pracy, ktéra jest
niebezpieczna lub szkodliwa dla dzieci i/lub zaktéca ich ksztatcenie. Podczas powotywania nowych
pracownikéw podmioty zewnetrzne muszg weryfikowaé daty urodzenia i dokumentowaé je w swoich
aktach osobowych.

Podmioty zewnetrzne muszg wyptacaé wynagrodzenia i $wiadczenia z tytutu zatrudnienia, ktére sg
uczciwe i konkurencyjne w danej branzy oraz przestrzegaé wszystkich obowigzujacych na catym $wiecie
przepiséw dotyczacych wynagradzania, w tym miedzy innymi zasad i regulacji prawnych dotyczacych
réwnej ptacy i przejrzystosci wynagrodzen. W przypadku transgranicznego oddelegowania personelu
nalezy przestrzegac wszystkich obowigzujgcych wymogdw prawnych, w szczegdlnosci w odniesieniu do
ptac minimalnych. Podmioty zewnetrzne musza przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych na catym
$wiecie przepiséw dotyczacych czasu pracy.

Podmioty zewnetrzne muszg wzigé na siebie odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo swoich
pracownikéw, zapewniajgc im zdrowe i bezpieczne s$rodowisko pracy zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami i prawami lokalnymi i miedzynarodowymi. Nalezy dziata¢ na rzecz
minimalizacji i reagowania na incydenty i wypadki zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem oraz
zapewni¢ odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j.

Podmioty zewnetrzne muszg dazyé do ustanowienia procedur i szkolen w celu wykrywania, unikania i w
jak najwiekszym stopniu ograniczania wszelkich zagrozen, ktére stanowig ryzyko dla zdrowia, higieny i
bezpieczenstwa personelu.

Podmioty zewnetrzne muszg przestrzegaé prawa pracownikéw do swobodnego zrzeszania sig, tworzenia
i przystepowania do wybranych przez siebie organizacji pracowniczych, poszukiwania reprezentacji i
negocjacji zbiorowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami prawnymi. Podmioty
zewnetrzne nie mogg dyskryminowaé w odniesieniu do zatrudnienia ze wzgledu na przynalezno$é¢ do
zwigzkéw zawodowych, uzalezniaé zatrudnienia od warunku, ze pracownik zrezygnuje z przynaleznosci
do zwigzkéw zawodowych lub zgodzi sie nie przystapi¢ do zwigzkéw zawodowych, ani powodowaé
zwolnienia pracownika lub w inny sposéb mu zaszkodzi¢ z powodu przynaleznosci do zwigzkéw
zawodowych lub udziatu w dziatalnosci zwigzkowe] poza pracg. Podmioty zewnetrzne muszg
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powstrzymaé sie od jakichkolwiek aktéw ingerencji w tworzenie, funkcjonowanie lub zarzadzanie
organizacjami pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Podmioty zewnetrzne muszg powstrzymac sie od nielegalnego zatrudnienia, ktére jest zdefiniowane jako
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug, w odniesieniu do ktérych pracodawca nie wywigzat sie ze
swoich obowigzkéw zgtaszania ich wtasciwym organom.

Podmioty zewnetrzne muszg dziataé zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawowymi i
miedzynarodowymi dotyczacymi ochrony srodowiska, minimalizowaé niekorzystny wptyw na $rodowisko
i dokonywaé statych ulepszen w zakresie ochrony $rodowiska. Najlepiej gdyby podmioty zewnetrzne
posiadaty system proceséw/zarzadzania lub organizacje zapewniajagcg zgodno$é z przepisami
ustawowymi i wymaganiami klientéw regulujgcymi ochrone $rodowiska w zwigzku z dziataniem
operacyjnym i produktem oraz wspierajgcg aktywnosé szkoleniowa pracownikéw.

W stosownych przypadkach Grupa Adecco w ramach oceny przeprowadza badanie nalezytej
starannosci wobec podmiotéw zewnetrznych w oparciu o ryzyko. Podmioty zewnetrzne muszg
wspotpracowaé przy dostarczaniu odpowiednich informacji w celu utatwienia dziatari zwigzanych z
badaniem nalezytej starannosci podejmowanych przez Grupe Adecco, w przypadku takiego zadania.

Podmioty zewnetrzne musza stosowaé procedury zapobiegania ryzyku i zarzadzania ryzykiem w celu
identyfikacji i zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ich dziatalnoscia.
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Podmioty zewnetrzne muszg dysponowaé odpowiednimi srodkami komunikacji, wprowadzania do pracy
i/lub szkoleniami w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu wiedzy, $wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do przestrzegania zasad i oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Podmioty zewnetrzne powinny prowadzi¢ i zachecaé swoich podwykonawcéw i przedstawicieli do
prowadzenia odpowiedniej dokumentacji niezbednej do wykazania zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz zasadami okreslonymi w Kodeksie.

Podmioty zewnetrzne mogg korzystaé z okresowej samooceny lub innych procedur audytu w celu
zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz zasadami i
oczekiwaniami dotyczacymi relacji z podmiotami zewnetrznymi. Grupa Adecco moze zweryfikowad
zgodno$é podmiotéw zewnetrznych z Kodeksem w ramach prowadzonych przez siebie dziatan w
zakresie nalezytej starannosci.

Podmioty zewnetrzne powinny mieé¢ wdrozone procesy pozwalajgce im na terminowe usunigcie
wszelkich niedociggnieé¢ lub niezgodnosci z Kodeksem stwierdzonych w wyniku wewnetrznych lub
zewnetrznych ocen nalezytej starannosci, inspekcji lub audytéw przeprowadzonych przez Grupe
Adecco lub zgtaszanych podmiotom zewnetrznym w inny sposdéb.

W przypadku zaktécajgcego incydentu podmioty zewnetrzne powinny rozwazyé wprowadzenie srodkéw
zapewniajacych ciggtosé dziatania w odniesieniu do produktéw i ustug dostarczanych Grupie Adecco.

Podmioty zewnetrzne powinny nie tylko przestrzega¢ Kodeksu we wtasnej organizacji, ale takze dazyé
do zapewnienia, by z koleiich podmioty zewnetrzne stosowaty podobne srodki. Wartosci Grupy Adecco,
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a takze zaostrzajgce sie przepisy prawa, zachecajg firmy do przestrzegania miedzynarodowych
standardéw. Odwotujemy sie do ,Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych” i
odpowiednich ,Wytycznych OECD dotyczgcych nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnego
postepowania w biznesie”, wyjasniajgcych miedzynarodowe oczekiwania i mozliwosci wdrazania
niezbednych proceséw.

Kodeks postepowania dotyczacy podmiotdw zewnetrznych stanowi integralng czesé wszystkich uméw
zawartych z podmiotami zewnetrznymi Grupy Adecco. W przypadku podejrzewanego naruszenia
Kodeksu polegamy na naszych podmiotach zewnetrznych w celu wsparcia wszelkich dochodzen
prowadzonych przez Grupe Adecco.

Wszelkie czynnosci lub dziatania podmiotéw zewnetrznych, ktére zostang uznane za naruszajgce
niniejszy Kodeks, mogg wymaga¢ wdrozenia planu naprawczego. Grupa Adecco zastrzega sobie prawo
do reakcji w sposéb adekwatny do wagi naruszenia. Obejmuje to miedzy innymi ztozenie wniosku o
natychmiastowe usuniecie naruszenia, dochodzenie roszczen o odszkodowanie lub zerwanie relacji.

Zacheca sie podmioty zewnetrzne do zgtaszania wszelkich obaw zwigzanych z potencjalnie
niewtasciwym postepowaniem w biznesie oraz zgtaszania wszelkich faktycznych lub podejrzewanych
nieprawidtowosci, w tym naruszen niniejszego Kodeksu, korzystajagc z ustugi

Grupa Adecco przyjmie anonimowe zgtoszenia zgodne z obowigzujgcym prawem.
Podmioty zewnetrzne powinny réwniez mie¢ wdrozony podobny mechanizm zgtaszania, ktéry moze sie
rézni¢ w zaleznosci od wielkos$ci przedsiebiorstwa i musi zabrania¢ odwetu za dokonane w dobrej wierze
zgtoszenia podejrzewanego niewtasciwego postepowania.

.Grupa Adecco lub Grupa”: Zbiorowo oznacza Adecco Group AG oraz jej jednostki biznesowe, spétki
zalezne i spotki stowarzyszone na catym $wiecie. Obejmuje to réwniez spdtki joint venture, w ktérych
Adecco Group AG, bezposrednio lub posrednio, posiada wigkszosciowg whasnosé lub kontrole nad
zarzadzaniem. Terminy ,my”, ,nas” lub ,nasz” odnoszg sie do Grupy Adecco.

.Przedstawiciel”: Kazdy podmiot zewnetrzny, ktéry dziata w imieniu Grupy Adecco i podejmuje wigzace
zobowigzania w jej imieniu.

.Kodeks”: Kodeks postepowania dotyczacy podmiotéw zewnetrznych Grupy Adecco
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.Konsultant”: Osoba, ktéra swiadczy specjalistyczne ustugi dla Grupy Adecco.

.ESG”: Ryzyka, szanse i skutki srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z zarzgdzaniem.

.Urzednicy panstwowi” Termin ,Urzednik panstwowy” obejmuje kazdego urzednika lub pracownika:
wszelkich wtadz lokalnych, stanowych, prowincjonalnych lub krajowych;

partii politycznej lub jesli osoba ta kandyduje na stanowisko polityczne;

firmy lub przedsiebiorstwa bedgcego wtasnoscig rzadu lub kontrolowanego przez rzad;
miedzynarodowej organizacji pozarzgdowej lub

jesli osoba ta jest bliskim krewnym (np. rodzic, rodzenstwo, matzonek lub dziecko) ktéregokolwiek z
powyzszych.

.Posrednik”: Agent lub broker, za posrednictwem ktérego zawierane s umowy miedzy klientem a Grupa

Adecco.

»Podmiot zewnetrzny”: Zewnetrzna osoba fizyczna lub prawna/podmiot spoza Grupy Adecco, od ktére;j
Grupa Adecco uzyskuje towary lub ustugi. Dla celéw Kodeksu postepowania dotyczacego podmiotdw
zewnetrznych oznacza to dostawcéw/ustugodawcédw, konsultantédw, przedstawicieli, posrednikéw,
pracownikéw podmiotéw zewnetrznych.

.Relacja z podmiotem zewnetrznym”: Relacja z podmiotem zewnetrznym to kazde porozumienie
biznesowe miedzy Grupg Adecco a inng osobg lub podmiotem, na podstawie umowy lub w inny sposéb.
Whptywa to réwniez na znaczace ryzyko podwykonawcy podmiotu zewnetrznego, tzw. strony czwarte;.

.Zarzgdzanie ryzykiem podmiotu zewnetrznego (ang. TPRM)": Zarzadzanie ryzykiem, ktére
koncentruje sie na identyfikacji i ograniczaniu ryzyka zwigzanego z wykorzystaniem podmiotéw
zewnetrznych (zwanych dalej dostawcami, konsultantami, posrednikami, przedstawicielami lub
ustugodawcami)

*Ustugodawca* Firma, ktéra zapewnia opieke ekspertéw lub specjalistyczne ustugi, a nie rzeczywisty
produkt.

,Dostawca”: Kazdy podmiot zewnetrzny, ktéry dostarcza towary lub ustugi Grupie Adecco, ale nie ma
uprawnien do podejmowania prawnie wigzacych zobowigzan w imieniu Grupy Adecco.

.Podwykonawca”: Osoba fizyczna lub przedsiebiorstwo, ktére podpisuje umowe w celu wykonania
czesci lub wszystkich zobowigzan wynikajgcych z umowy innego podmiotu.
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.Personel”: Pracownik, konsultant podmiotu zewnetrznego

Prosze zaznaczyd pole przed podpisaniem:

O Potwierdzam, ze zapoznatem/-am sie z niniejszym dokumentem i zaakceptowatem/-am warunki
Kodeksu postepowania dotyczgcego podmiotéw zewnetrznych Grupy Adecco oraz
odpowiednie wymagania dotyczace sektora mojej dziatalnosci.

Podpisane przez upowaznionych sygnatariuszy, w stosownych przypadkach z pieczecig spotki:

Data: Podpis:

Stanowisko:
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