Adecco

OCOBUCTA AHKETA NMPALIIBHUKA/KWESTIONARIUSZ OSOBOWY PRACOWNIKA

MEPCOHAJIbHI ,EI,AHJ/DANE OSOBOWE

PESEL: [ATA HAPOIKEHHA/DATA
URODZENIA: - -
NPI3BULLE/NAZWISKO: IM'S/IMIE:

CEPIAl | HOMEP MACMOPTY/SERIA | NR PASZPORTU:

rPOMALAHCTBO/OBYWATELSTWO

ALPECA NPOXMBAHH#/ADRES ZAMIESZKANIA

MOLWTOBWM IHAEKC/KOD

HACENEHWI NYHKT/MIEJSCOWOSC:

POCZTOWY:
MOLUTOBE BIAAIIEHHA/POCZTA: BY/INLA/ULICA:
HOMEP BY/I/HKY/NR DOMU: HOMEP KBAPTUPU/ BOEBOACTBO/WOIEWODZTWO:

NR LOKALU:
MOBIT/POWIAT: TMIHA/GMINA:

AJIPECA HPOHMCKVI/ADRES ZAMELDOWANIA BIA3HAYTE, AKLLO BOHA TAKA CAMA fIK ALIPECA NPOXWBAHHSA / Zaznacz JESLL
JEST ZGODNY Z ADRESEM ZAMIESZKANIA

MOLWTOBWM IHLEKC/KOD HACENEHWI NYHKT/MIEISCOWOSC:
POCZTOWY: -
MNOLLITOBE BIAAINEHHA/POCZTA: BY/IULA/ULICA:
HOMEP BYZMHKY/NR DOMU: HOMEP KBAPTVPU/ BOEBOACTBO/WOJEWODZTWO:

NR LOKALU:
MOBIT/POWIAT: MIHA/GMINA:

AJIPECA /1A KOPECI'IOH,ElEHLI,IT B yKPA.I'HI/ADRES KORESPONDENCYJNY NA UKRAINIE MOCTABTE FA/IOYRY, AKLLO BOHA 3BITAETHCA 3 ALPECOIO NPOMMBAHHS / ZAZNACZ JESLLIEST
ZGODNY Z ADRESEM ZAMIESZKANIA

NOLUTOBUI IHAEKC/KOD HACE/IEHWI NYHKT/MIEJSCOWOSC:
POCZTOWY: =
MNOLLITOBE BIAAIIEHHS/POCZTA: BY/IULA/ULICA:
HOMEP BYZMHKY/NR DOMU: HOMEP KBAPTVPU/ BOEBOACTBO/WOIJEWODZTWO:

NR LOKALU:
MNOBIT/POWIAT: TMIHA/GMINA:

KOHTAKTHI ,EI,AH]/ DANE KONTAKTOWE
TE/IESOH/TELEFON: E/IEKTPOHHA MOLUTA/ADRES E-MAIL:
OOILYHI AAHI/DANE URZEDOWE:
HA3BA 3AK/IALY NFZ/opDzIAL NFZ:
HA3BA | AIPECA NMO/IATKOBOIO OPFAHY/NAZWA | ADRES URZEDU SKARBOWEGO:
OCBITA/WYKSZTAtCENIE:
[Inovatkosa / | []npodecinHe/ [1 CepeaHs TexHiYHa [ cepeaHn 3aranbHOOCBITHA [] suue (cTyniHb 6akanaspa) [ Buue (iHxeHep) [] Buue (marictp) /
podstawowe zawodowe / $rednie techniczne /érednie ogdlne /wyzsze licencjat / wyzsze inzynierskie wyzsze magisterskie

A, HVIH-(HeﬂiAﬂIAcaHVIVI, A03BON1AKO Adecco Poland Sp. z 0.0. nepepaxyBaTth 3apo6iTHy naaTty Ha HOMepP paxyHKy:/ Ja nizej
podpisany(a) upowazniam Adecco Poland Sp. z 0.0. do przelewania mojego wynagrodzenia na nr konta:

Adecco PI. Europejski 2, 00-844, Warszawa.
Tel: +48 22 376 09 99 | Adecco.pl

(maTa i nignuc npauiBHWKa/data i podpis pracownika)
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Adecco

1. A pato 3rosy Ha 06pobKy KomnaHieto Adecco Poland sp. 0.0. MOiX NePCOHaNbHUX AaHMX, 30KPema KOHTaKTHUX AaHux, ana | [0 TAK/TAK
NpoBefleHHA Ta aZMiHICTPYyBaHHA NMPOLECOM MpaLesnallTyBaHHA. AAMIHICTPAaTOPOM NepcoHanbHUX AaHUX € KomnaHia Adecco
Poland sp. z 0.0., po3TawosaHa y Baplasi.,/ Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Adecco Poland sp. z 0.0. moich danych osobowych w
tym danych kontaktowych w celu prowadzenia i administrowania procesu zatrudnienia. Administratorem danych osobowych jest Adecco Poland
sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

2. A pato 3rofy Ha BUMKOPWCTaHHA MOIX AaHux komnadieto Adecco Poland sp.z 0.0. wob iHdpopmyBaT npo BnacHi nocayrv, | O TAK/TAK
BMKOPUCTOBYIOYM MOLWTY, eNeKTPOoHHY nowTy, SMS, MMS, TenedboHHi A3BiHKW, NOBIAOMAEHHS push Ta iHWi 3acobu 38’A3Ky. A
3Halo, LLO S MOMKY BiZKAMKATK CBOKO 3rody B ByAb-AKWMiA Yac. AOMIHICTPaTOpPOM NepcoHanbHUX AaHUX € KomnaHia Adecco Poland
Sp. Z 0.0., po3TalloBaHa y Baplasi./ Wyrazam zgode na wykorzystanie moich danych przez Adecco Poland sp. z 0.0. w celu informowania o | [ HI /NIE
ustugach wiasnych, przy wykorzystaniu poczty, email, SMS, MMS, potaczen telefonicznych, powiadomien push w aplikacji oraz przy
wykorzystaniu innych srodkéw. Wiem, ze w kazdej chwili, moge wycofa¢ swojg zgode. Administratorem danych osobowych jest Adecco Poland
sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

3. A noromxytoca Ha 06pobKy komnaHieto Adecco Poland sp. 0. o. iHpopMmaLii eneKTpoHHUM Wwaaxom. Aaminictpatopom | O TAK/TAK
nepcoHanbHUX AaHMx € KomnaHia Adecco Poland sp. z 0.0., po3TaloBaHa y Bapuwasi./ Wyrazam zgode na przesytanie przez Adecco O

Poland sp. z 0.0. informacji droga elektroniczng. Administratorem danych osobowych jest Adecco Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. HI/NIE
4. 1 noroxyloch Ha Te, Wob Adecco Poland Sp. z 0.0. HaACWNaNa MeHi NAaTiKHI BIZOMOCTi B eNeKTpOHHOMY BUrAA4j Ha moto | [1 TAK/TAK
aZlpecy eNneKkTPOHHOI NOLWTKM, BKa3aHy B NepCOHaNbHIN aHKeTi NnpauiBHMKa. / Wyrazam zgode na przesytanie przez Adecco Poland sp. z 0

0.0. odcinkéw ptacowych droga elektroniczng na moj adres mailowy podany w kwestionariuszu osobowym pracownika. HI/NIE
5. NigTBEpAXeHHA O3HaitomneHHA 3i 3micTom npasun pobotn Adecco Poland Sp. z 0.0./ Potwierdzenie zapoznania sie z trescig | 0 TAK/TAK

regulaminu pracy AP.

TUMYacoBMN NMpaLiBHUK 3asBASE, WO BiH OyB O3HAaMOMIIEHMI A0 no4yaTky poboTn 3 npasunamm poboTw, Wwo aitoTb 8 Adecco
Poland Sp. z 0.0. / Pracownik Tymczasowy o$wiadcza, iz zapoznano go przed rozpoczeciem pracy z obowigzujgcym w Adecco Poland Sp. z 0.0.
regulaminem pracy.

6. MiaTBepAXeHHA O3HaomneHHA 3 npaBunamu pobotu MNpaueaasua KopucTyBaya./Potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem | [ TAK/TAK
pracy PU.

TUMYacoBMi NPaLIBHUK MNIATBEPANKYE, WO Y 3B'A3KY 3 MOYATKOM  PODOTU  Buerrreeeeoieieieienienieaieeeeeenees Ha nocagj
................................................. BiH OyB O3HallOM/JIeHMM [0 noyaTky poboTM 3 npasunamm  poboTu, WO AiloTb B
.../ Pracownik Tymczasowy o$wiadcza, iz w zwigzku z podjeciem pracy ...
zapoznano go przed rozpoczeciem pracy z obowigzujagcym w

na
... regulaminem pracy.

7. NiaTBEpAKEHHA 03HANOM/IEHHA 3 MpPaBMAaMM i NMPUHLMNAMU OXOPOHM Npaui. / Potwierdzenie zapoznania sie z przepisami i | [ TAK/TAK
zasadami bhp.

TUMYacoBMI MNPALIBHUK NIATBEPAMKYE, WO Yy 3B'A3KY 3 novyaTKOM poboTu B... Ha nocagi
.............................................................................. 00 no4vaTky poboTu BiH OyB O3HANOM/IEHWIA 3 MpPaBUAAMM | NONOKEHHAMM
OXOPOHM npaui, 3rigHo cT. 237 4 § 3 KM / Pracownik Tymczasowy oswiadcza, iz w zwigzku z podjeciem pracy w
............................................................ Nna stanoWisKU .........ccccccceeveeeieveesvvneee.n... przed rozpoczeciem pracy zapoznano go z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z art. 237 4 § 3 k.p.

8. NiaTBEPAXEHHA 03HAOMNEHHA 3 NPaBMJ/IaMM LU0 CTOCYIOTLCA PiIBHOMPABHOrO NiAXody i PiBHUX MoxamBocTel y cdepi npaui | [0 TAK/TAK
Ta 3aMHATOCTI. /Potwierdzenie zapoznania sie z przepisami o rownym traktowaniu w zatrudnieniu.

TUMYacoBMn NMpaLiBHUK NIATBEPOXKYE, WO oMy ByB HaJaHWM TEKCT NpaBu PiBHOMPAaB'A NpW NpauesnawTyBaHHi, TobTo, cT. 18
32¢ Kopekcy npaui. JaHi npasuaa 6yam HagaHi ona o3HaoMaeHHsA. / Pracownik Tymczasowy o$wiadcza, iz udostepniono mu tekst
przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu tj. art. 18 3a-e Kodeksu Pracy. Przepisy te zostaty przedtozone do wgladu.

9. NigTBEepAXYBaHHA 3HAWOMCTBa 3 iHPOpPMaLitHUM 0boB'A3KOM AgMmiHicTpaTopa. /Potwierdzenie zapoznania sie z obowiazkiem | O TAK/TAK
informacyjnym Administratora.

Al 3aaBnAt0, WO A H6yB NOIHGOPMOBAHMI XTO € AAMIHICTPAaTOPOM MOIX OCOBOBMX AaHWX, METU MNepepobsisHHA TaKoX WO
HaJaloTbCA MEHi 3 LbOro 3aroNoBKa Ha npasax /Oswiadczam, ze zostatem poinformowany kto jest administratorem moich danych
osobowych, celu przetwarzania oraz przystugujacych mi z tego tytutu prawach.

10. A pato 3rogy Ha nepeaavy moei potorpadii Poborogasuio Kopucrtysauy ans odpopmneHHs iaeHTUdIKALIMHMX AOKYMeHTIB | (1 TAK/TAK
(Akwo KopuctyBay PoboToaaselb BMMArae igeHTMdikaTopa 3 doTorpadieto). / Wyrazam zgode na przekazanie mojego zdjecia do
Pracodawcy Uzytkownika w celu wyrobienia zaktadowych dokumentéw identyfikacyjnych (Jezeli Pracodawca Uzytkownik wymaga dokumentu
tozsamosci ze zdjeciem).

11. AKWOo A Mato NigTBEpPOKEHUIN CTyNiHb iHBANiAHOCTI, A XO4y Nepecnaty BUHeceHe pilleHHsA. / W przypadku posiadania orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci chce przekaza¢ wydang decyzje.

O TAK/TAK Mato amMniomosaHuit cTyniHb iHBanigHocti: O nerkmit | O nomipunin | O 3HauyHuMit /Posiadam orzeczony stopien
niepetnosprawnosci: [ lekki | OJ umiarkowany | O znaczny
O HI/NIE

[108iGOMAAEMO, WO MON/IUBICMb BUKOPUCMAHHA NPAB, U0 8UNAUBAIOMS i3 «3aKoHy 6i0 27 cepnHA 1997 poKy npo npogeciliHy ma couianeHy peabinimayiro ma
npauesnawmyesaHHa iHeanidie», Moxe mamu micue niciA BPYYEHHA pilleHHA npo cmyniHb iH8ANIGHOCMI. /Informujemy, ze mozliwos¢ korzystania z uprawnieri
wynikajqgcych z ,,Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych” moze nastqgpic po przekazaniu decyzji o orzeczeniu
stopnia niepetnosprawnosci.

A niaTBEPAKYIO, WO HaZaHi MHO BMLE AaHi BiANOBIAAOTb AiMCHOCTI. / Oswiadczam, 7e powyzsze dane podatam(-tem) zgodnie ze stanem faktycznym.

(naTa Ta nignuc npauisHmKa/data i podpis pracownika)

Adecco PI. Europejski 2, 00-844, Warszawa.
Tel: +48 22 376 09 99 | Adecco.pl
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Adecco

Mmicue i gaTa /miejscowosc i data

Mpi3BuiLe i im'A NpaLiBHUKa / imie i nazwisko pracownika

afipeca NpOMKMBaHHA/AATA HAPOAXKEHHSA/ adres zamieszkania lub data urodzenia

3asaBa /Oswiadczenie
Y 38'A3Ky 3 NpalesnawWwTyBaHHAM y PoboTogasua KopucTysaya: UMM [JOKYMEHTOM f

NiaTBEPAXKYI, WO MNPOTATOM OCTaHHIX 36 Mmicauis: /W zwigzku  z podjeciem pracy na rzecz Pracodawcy —Uzytkownika:
niniejszym zaswiadczam, ze w ciggu ostatnich 36 miesiecy:

O ane BVIKOHyBaB/Ba}'Ia O1A HbOro TMM4acoBy pO6OTy /mie Swiadczytem/am pracy tymczasowej na jego rzecz

On BMKOHYBaB / Basla AN19 HbOTo TMM4YacoBy pO6OTy 3 no /S’Wiadczyfem/am prace tymczasowg na jego rzecz
w okresie od do

3anBa NpauiBHMKa, Wo € 6aTbKom abo 3aKOHHUM NPeACTaBHUKOM AMTUHM Y Bili 80 14 pOKiB /Oswiadczenie pracownika bedacego
rodzicem lub opiekunem dziecka do lat 14

[] He CTOCYETbCA - Y MEHE HEMAE AiTeil B TaKOMY Billj / nie dotyczy — nie mam dzieci w tym wieku
L1y meHe € auTuHa vy BiUi A0 14 pOKiB /mam dziecko w wieku do lat 14
Y 3B'A3Ky 3i cTaTTeto 188 TpyA0BOro KOAEKCY 3asABAAI0, WO AK NPALLBHUK, AKUIA BUXOBYE AWTUMHY BiKOM A0 14 pokis, A byay* / He
6yay* KOPUCTYBATUCA 3BiIbHEHHAM Bif, pO6OTl/I. /W zwigzku z art. 188 K.p. o$wiadczam, iz jako pracownik wychowujgcy dziecko do lat 14 bede* / nie
bede* korzystat ze zwolnienia od pracy.
BodHo4ac nogi0ooMaAEMO, WO AKWO 8U baxcaeme peasisysamu C80E NPABO HA NiKAy8aHHA 3a cm. 188 o0HuUm i3 bamekie abo onikyHom

dumUHu, iHWud 6Gmbl-(O/OanyH HEé MOMte HUM KOopucmyeamucs. / Jednoczesnie informujemy, ze w przypadku checi korzystania z prawa do opieki z art. 188 przez
Jjednego rodzica lub opiekuna dziecka, drugi rodzic/opiekun nie moze z niego korzystac.

IM'A AUTUHM / Imie dziecka Mpi3BuLLe ANTUHM / Nazwisko dziecka [laTa HapoAXKeHHA ANTUHM / Data urodzenia dziecka

[oBiaxu Woao BUTPaT, AKi He NigNAraloTb ONOAATKYBAHHIO: / Oéwiadczenia dotyczace kosztdw uzyskania przychodu:

1. 3AAIBA ans ujinel 3acTocyBaHHA NiABUILEHUX BATPAT Ha OTPUMAHHSA A0X0AjB Bia, c1y60BOI BiAHOCUH, TPYAOBUX BiAHOCKH (cT.
32 a63. 5 3aKoHy Bia 26 aunHa 1991 p. Mpo nogaTok Ha npmbyTok disnuHMx ocib) /Oswiadczenie dla celéw stosowania podwyzszonych kosztow uzyskania
przychodow ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy (art. 32 ust. 5 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. O Podatku Dochodowym Od Oséb Fizycznych)

[l He cTocyeTbes / nie dotyczy
[] Uum npowy nnatHuMka Adecco Poland Sp. z 0.0. BiapaxoByBaTW MNiABMLLEHI BUTPATM Ha OTPMMAHHSA LOXOLiB, OCKINbKU #

MELUKAHK B ittt , TO6TO, 3a MeXaMMn HaCeNeHoro nyHKTy, B AKOMY 3HaxoAUTbCA I'Ii,CIJ'Ipl/IGMCTBO i 9 He
OTPMMYIO A0NAATY 33 PO34iNbHe NPOXMBAHHA. / Niniejszym prosze pfatnika Adecco Poland Sp. z 0.0. o odliczanie podwyzszonych kosztéw uzyskania
przychodow, gdyz zamieszkuje w tj. poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie zaktad pracy, oraz nie otrzymuje dodatku za roztake.

A niaTBEpPAKYIO, LLO HaZaHi MHO BULLE AaHi BiANOBIAAt0Tb AIMCHOCTI. / Oswiadczam, ze powyzsze dane podatam(-tem) zgodnie ze stanem faktycznym.

(nata Ta nignuc npauisHmka/data i podpis pracownika)
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Adecco

Mmicue i gaTa /miejscowosc i data

Mpi3BuiLe i im'A NpaLiBHUKa / imie i nazwisko pracownika

afipeca NpOMKMBaHHA/AATA HAPOAXKEHHSA/ adres zamieszkania lub data urodzenia
L[oBiaKku Woao BUTpaT, AKi He NigNAraloTb ONOAATKYBaHHIO: / Oéwiadczenia dotyczace kosztéw uzyskania przychodu:

2. 3anBa NPoO HEBPaXOBYBaHHA MiCAYHUX Ba/SIOBUX BUTPAT MNPY BU3HAYEHHI ONOAATKOBYBAHOrO NPUOBYTKY (cT. 32 abs. 1f 3akoHy Big 26
nmnHA 1991 poky Npo noaaTok 3 Aoxoais disnyHmnx ocib) / Wniosek o niestosowanie miesiecznych kosztéw uzyskania przychodu (art. 32 ust. 1f Ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. O Podatku Dochodowym Od Osdb Fizycznych)

L] He CTOCYETbCA / nie dotyczy

O LLVIM A 3BEPTA0CA A0 MNJIaTHUKA Adecco Poland Sp Z 0.0. 3 MPOXaHHAM He 3aCTOCOBYBaTU MiCcAYHI BasioBi BUTPaTK, npo AKi

naetbes y cT. 22 a63. 2 n. 1 3akoHy Big 26 nunHa 1991 p. Nnpo noAaTtok 3 Aoxoais ¢i3nyHMX ocib. / Niniejszym wnioskuje do platnika

Adecco Poland Sp. z 0.0. 0 niestosowanie miesiecznych kosztéw uzyskania przychodu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o

podatku dochodowym od osdb fizycznych.

Pazom 3 TMM meHi Bi,LI,OMO, O 3BEPHEHHA A0 NNAaTHWMKA WOA0 3aCTOCYyBaHHA Ba1OBUX BUTPAT (BpaxyBaHHﬂ Ba/IOBUX BUTPAT MNpun

BM3HAYeHHiI OMoZaTKOBYBaHOro MpUOYTKY), BMMAarae Bif, MeHe CKAaZeHHA OKPemoi MMCbMOBOI 3asABM 3 LbOro npusoay. /

Jednoczesnie mam $wiadomosé, ze wystgpienie do ptatnika o stosowanie kosztow uzyskania przychodu wymaga ode mnie ztozenia odrebnego pisemnego

wniosku w tej sprawie.

v TINaTHMK He CTArye aBaHCOBMX NAATEXIB HaMNi3HilE 3 MICALA, HACTYMHOrO 3a MiCALEM, B AKOMY BiH OTPUMaB 3aABY. / Piatnik nie pobiera zaliczek
najpozniej od miesigc nastepujacego po miesigcu, w ktérym otrzymat wniosek.

v' 3asBa NOAAETLCA OKPEMO Ha KOXKEH piK. / Wniosek sktada sie odrebnie dla kazdego roku.

v' [paliBHUK - MAaTHWK NOAATKYy Mae MNpaBo NoAaTW NAaTHWKY-NpaueAaBUio MUCbMOBY 3asBy MPO CTATHEHHA aBaHCOBOrO MNaTexy
npubyTKoBOro noaatky 6e3 BpaxyBaHHA MiCAYHUX BaNOBUX BUTPAT, NPO AKi haetbca y cT. 22 ab3. 2 n. 1 3akoHy npo PIT, nounHatoum 3

micaus, HaACTyMHOro 3a micsauem, Y AKOMY 3a3Ha4eHy 3aABy NOAaHO. / Pracownik - podatnik ma prawo zfozy¢ ptatnikowi pisemny wniosek o pobor zaliczek bez
stosowania miesiecznych kosztéw uzyskania przychodow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy PIT najpdzniej od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ww.
whniosek zostat ztozony.

MaeTbca Npo BafoBi BUTPaTH (BUTPaTU Ha OTPMMaHHA A0X0A4y) Y PO3Mipi 250 3I0TUX. / Dotyczy Kosztéw Uzyskania Przychodu w podstawowe] wysokoici
wynoszacej 250 zt.

Jeknapalii npo 3acTocyBaHHA NOAATKOBMX KpeaUTiB: / Oéwiadczenia dotyczace stosowania ulg podatkowych:

1. 3AABA MPO BIAMOBY Bia 3acTocyBaHHA CyMM, LLLO 3MEHLLIYE NOAATOK Ha NPUBYTOK Y pasi TPYAOBUX CTOCYHKIB /Oswiadczenie o
rezygnacji ze stosowania kwoty zmniejszajacej podatek dochodowy ze stosunku pracy

[ He cTocyeTbesA / nie dotyczy
[] Uieto 3anBoto npolly nnatHuka Adecco Poland Sp. z 0. 0. o HE BUKOPUCTOBYBATW cymy, WO 3MeHLIYE MOAaTOK, Npu

PO3PaxyHKY LLOMICAYHOTO aBaHCOBOrO BHECKY 3 NOAATKY Ha I‘Ipl/l6yTOK 3 Micaua , TOMY LWLO / Niniejszym prosze ptatnika
Adecco Poland Sp. z 0.0. o NIE STOSOWANIE kwoty zmniejszajacej podatek przy obliczaniu miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od miesigca
_ edyz
[J A OTPUMYIO MeHCilo 3a cTaHOM 340poB'a: Homep Buroaum: Buroan Hagaetbca 3 , Jo
/ otrzymuje rente: Nr $wiadczenia _; Swiadczenie przyznane od do
[] a4 oTpuMyto neHcito 3a Bikom: Homep Burogm: Buroan Hagaetbca 3 , 40 /
otrzymuje emeryture: Nr $wiadczenia ; Swiadczenie przyznane od do
[14a €inansiayanbHUM NIANPUEMLLEM / prowadze dziatalnosc gospodarczg
[ lHwe /inne

A niaTBEPAKYIO, WO HaZaHi MHO BULLE AaHi BiANOBIAAOTb AiMCHOCTI. / Oswiadczam, ze powyzsze dane podatam(-tem) zgodnie ze stanem faktycznym.

(nata Ta nignuc npauisHmKa/data i podpis pracownika)
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Tel: +48 22 376 09 99 | Adecco.pl
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Adecco

Mmicue i gaTa /miejscowosc i data

Mpi3BuiLe i im'A NpaLiBHUKa / imie i nazwisko pracownika

afipeca NpOMKMBaHHA/AATA HAPOAXKEHHSA/ adres zamieszkania lub data urodzenia

JeKknapalii Npo 3acTocyBaHHA NOAATKOBUX KPeauTiB: / Oéwiadczenia dotyczace stosowania ulg podatkowych:

2. 3aABanpo 3aCTOCyBaHHA MOAATKOBMX NiAbr 3 NPUBOAY AOXOAiB, WO He nepeBullytoTb 85 528 3/10TUX / Wniosek o zwolnienie
podatkowe dla przychoddw do wysokosci 85 528 zt (rocznie)

1) Ana cimeit 4+ / Dla rodzin 4+

L] He CTOCYETbCA / nie dotyczy

[13aaBnAt0, WO A BiANOBIAA0 YMOBaM 3BiZIbHEHHA 3 NOAATKY, NPO AKe haeTbea y cT. 21 ab63. 1 n. 153 3aKoHy Bia 26 amnHa 1991

POKY MPO NOAATOK 3 A0X0AiB Qi3NUYHUX OCID; / Oéwiadczam, ze spetniam warunki do korzystania ze zwolnienia z podatku, o ktérym mowa w art. 21
ust. 1 pkt 153 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych;
Ocobu, AKi € BaTbkamu, He No36aBNeHNMM BaTbKIBCbKUX NPas / 3aKOHHMMM OMiKyHamK / NPUINOMHOIO CIM'€0 / NAaTATb afiMeHTM MO BiAHOWEHHIO 40
nNpuHanmHi 4 pitein / Osoby wykonujace wtadze rodzicielska/petnigce funkcje opiekuna prawnego/rodziny zastepczej/wykonujace obowigzek alimentacyjny w stosunku do co
najmniej 4 dzieci

. HENOBHOAITHIX, / matoletnich,

. NOBHOITHIX, AIKi OTPUMYIOTb COLiasIbHy NeHcito abo coujanbHy Aonomory / petnoletnich otrzymujacych rente socjalna lub dodatek (zasitek) pielegnacyjny,

o NOBHOAITHIX, BIKOM 0 25 pOKiB, AKI HABYAIOTLCA (AKLLO BOHM HE ManM HKOAHOTO AoXoay). / peinoletnie do ukoriczenia 25. roku zycia uczace sie, o ile nie

uzyskiwaty dochoddw.

Minbra CTOCYETLCA KOKHOIO 3 6aTbKiB OKpeMo. / Ulga dotyczy kazdego z rodzicdw z osobna.

2) [inAa neHcioHepis / Dla Senioréw
L] He cTocyeTbes / nie dotyczy
[J 3aaBnAato, WOA BiAMNOBIAal0 YMOBAM 3Bi/IbHEHHS 3 MOAATKY, NPO AKe MaeTbea y cT. 21 ab3. 1 n. 154 3akoHy Npo NoaaTok 3

[0xo/iB d>i3l/|LIHMX 0Cib. / Oswiadczam, ze spetniam warunki do korzystania ze zwolnienia z podatku, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

MeHcioHepH, sKi, He3BaXKatuM Ha A0CArHeHHA 60 poki (iHKKM) i 65 (YON0BIKK), TUMYACOBO BiAMOBUAMCA Bif, OTPUMAHHA MEHCIi 38 BUCAYry POKiB, NeHcii y
3B'A3Ky 3 BTPATOl roAyBa/ibHWKA, MeHcii BiMCbKOBOCNYXKOO0BUA, TOWO, W06 Aani npautoBaTi y Korocb, abo BecTu BnacHWi Bi3Hec. 3BibHEHHA BiA
0ONoAATKyBaHHA NPOGECIiHO aKTMBHWUX MEHCIOHEPIB, AKI HE OTPUMYIOTb MEHCIi, MOWMWPIOETLCA NNLLE Ha LOXOAM, OTPMMAHI B PaMKax CyKOOBUX BigHOCUH,
TPYA0BUX BiAHOCUH, HALOMHOI POBOTH, TPYAOBMX NPABOBIAHOCMH B KOONEPaTMBI, A4OrOBOPIB NPO HaAaHHA NOCAYr/BUKOHaHHA POBIT (40roBopIB AOPYHEHHS),
npo AKi naeTbea y cT. 13 n. 8 3akoHy npo PIT Ta Ha 4OXOAM 3 HECIICLKOrOCNOAAPCHKOI FOCNOAAPCLKOT A4iANbHOCTI. / Seniorzy, ktérzy mimo ukoriczenia 60. roku zycia
(kobiety) i 65. roku zycia (mezczyzni) zrezygnowali z pobierania emerytury, renty rodzinnej albo uposazenia mundurowego by nadal pracowac, wykonywac zlecenia bgdz prowadzi¢
firme. Zwolnienie z podatku dla aktywnych zawodowo, niepobierajacych emerytury emerytdw, ma zastosowanie wyfgcznie do przychoddéw uzyskanych w ramach stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej, spotdzielczego stosunku pracy, z uméw zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy o PIT, oraz z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej.

3) [1nA TUX, XTO 3MiHIOE CBOIO NOAATKOBY PE3UEHLII0 / Dla zmieniajacych rezydencje podatkowa
[l He cTocyeTbes / nie dotyczy
[13asaBnAto, L0 A BiANOBIAat0 YMOBAM 3Bi/IbHEHHA 3 MOAATKY, NPO AKe AeTbcA y cT. 21 a63. 1 n. 152 3aKoHy Big, 26 nmnHs 1991

POKYy NpoO NOLATOK 3 AOXOLiB (])iSVIl-IHVIX 0Cib; / Oswiadczam, ze spetniam warunki do korzystania ze zwolnienia z podatku, o ktérym mowa w art. 21
ust. 1 pkt 152 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;

®  piK, KO/ A NOYaB KOPUCTYBATUCA BULLESraAaHO NOAATKOBOIO Mi/IbrOKo: p. / rok rozpoczecia korzystania przeze mnie z ww.
zwolnienia z podatku to: r.

®  DpiK NPUNUHEHHA BUKOPUCTAaHHA MHOIO BULUe3ragaHoi NOLATKOBOI Minbru: p. / rok zakoriczenia korzystania przeze mnie
z ww. zwolnienia z podatku to: r.

0cobu, AKi NoBepTatoTLCA 3-3a KOPAOHY NPOTArOM 4 POKiB Nocniib 3 POKY NOBEPHEHHA (3MiHK pe3unaeHLji) / osoby powracajgce z zagranicy przez 4 kolejne lata
od roku przeniesienia

3BiIbHEHHA 3 N0AAaTKY HAAAETbCA KOMXHOMY MAATHWUKY NOAATKIB, AKUA NepeHic Micle NposkMBaHHA Ha TepuTopito Monbuwi nicna 31 rpyaHa 2021 poky.
3BiIbHEHHA ANA TUX, XTO NMOBEPTAETLCA 3-33 KOPAOHY HAZAETLCA MPOTATOM YOTUPBLOX MiAPAL NOAATKOBMX POKIB, Paxytoun 3 MOYATKY POKY, B AKOMY MAATHUK
noAaTKy 3MiHMB MmicLe pe3naeHLii, abo 3 NoYaTKy HACTYMHOTO POKY. / Zwolnienie z podatku przystuguje kazdemu podatnikowi, ktéry przeniost miejsce zamieszkania na
terytorium Polski po 31.12.2021 r. Zwolnienie dla powracajacych z zagranicy przystuguje w czterech kolejno po sobie nastepujacych latach podatkowych, liczac od poczatku roku, w
ktorym podatnik przeniost miejsce zamieszkania, albo od poczatku nastepnego roku.

3aABa: / Oéwiadczenie:

v 3060B'A3yl0Cb HeraitHo NoBIAOMAATM NpO ByAb-AKi 3MiHM GaKTUYHOrO CTaHy, L0 CTOCYIOTbCA BULLE3rafaHoi 3asBM; / zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia o kazdej zmianie stanu faktycznego wynikajgcego z ww. oswiadczenia;

v" MeHi BiJOMO MPO KpMMiHaNbHY BiANOBIAANLHICTL 33 NOAAHHA HenpasaMBOi iHGOpPMaLLi; / jestem éwiadomy odpowiedzialnoci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia;

v' MeHi BigOMO, WO BUWE3ragaHa Knaysyna € BiANOBIAHWKOM IHCTPYKLii OpraHy Mpo KPUMiHaNbHy BiAMOBIAANbHICTE 33 MNOAAHHSA

HenpasanBux Bi,CI,OMOCTeVI. / mam $wiadomosc, iz powyzsza klauzula zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

(AaTa i nianuc npauiBHWMKa/data i podpis pracownika)
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Adecco

Mmicue i gaTa /miejscowosc i data

Mpi3BuiLe i im'A NpaLiBHUKa / imie i nazwisko pracownika

aapeca NPoXKMBaHHA/AaTa HAPOAKeHHs/ adres zamieszkania lub data urodzenia

3aABa NPO He3aCTOCYBaHHA NiNbrK ANA NPaLiBHMKIB — TaK 3BaHOI «MNifbrM ANA CepenHbOoro Knacy»
(cT. 32 a63. 2b 3aKoHy Npo NoAaTOK 3 A0X0AiB di3nYHMX 0OCib.)
/ Wniosek o niepomniejszanie dochoddw o kwote ulgi dla pracownikéw — tzw. ,ulga dla klasy Sredniej”
(art. 32 ust. 2b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych)

[] He cTocyeTbCA / nie dotyczy

[l Mpolwy He 3MeHLWyBaTM Mili MICAYHMIN AoXia, Yy NoAaTKOBOMY poOL: Ha cymy nifbru AnAa
npaLiBHUKIB, NPO AKY MAeTbca y cT. 32 ab3. 2a 3aKOHy Npo NoAaToK 3 A0X0A4iB Gi3nyHMX ocib. OaHOYaCHO 3aABAAI,
LLLO MeHI BiAOMO, LLO 3aABa CTOCYETbCA AOXOLiB, OTPUMAHMX, MOYMHAKOUYM 3 MiCALA, HACTYNHOrO 3a MiCALEM NOAAHHA
3aABW. / Zwracam sie z wnioskiem o niepomniejszanie moich miesiecznych dochodéw w roku podatkowym: -
o kwote ulgi dla pracownikéw, o ktérej mowa w art.32 ust. 2a Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Jednoczesnie
o$wiadczam, iz jestem swiadom, ze wniosek dotyczy dochoddw otrzymanych od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
zostat ztozony wniosek.

MpO KOXHY 3MiHY GaKTUUYHOro CTaHy, Lo Aa€ NpaBo MAATHMKY 3aCTOCYBaTM MO BiAHOLWEHHIO A0 MeHe BULe3ragaHy
«Minbry ans cepelHbOro Knacy», 3000B'A3ylocb HeranHo nosigomutn poboTtogasuda. / O kazde] zmianie stanu
faktycznego upowazniajgcego ptatnika do stosowania wzgledem mnie ww. ulgi dla tzw. klasy $redniej zobowigzuje sie
niezwtocznie poinformowac pracodawce.

v TINaTHUK He 3MeHLYE AoXi4 HaWnisHilWe 3 MicALA, HaCTYMHOro 3a MICALEM, B AKOMY BiH OTpUMaB 3asBy. / Platnik
nie pomniejsza dochodu najpdzniej od miesigc nastepujgcego po miesigcu, w ktérym otrzymat wniosek.
v’ 3aABa NOAAETLCA OKPEMO Ha KOXKeH pik. / Whniosek sktada sie odrebnie dla kazdego roku

(AaTa i nignuc npauiBHWKa/data i podpis pracownika)
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Adecco

Mmicue i gata /miejscowosc i data

Mpi3BuiLe i im'a npauiHWKa / IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA

aApeca NPOXMBaHHA/OaTa HapoAXKeHH:A/ ADRES ZAMIESZKANIA/DATA URODZENIA

3AABA FTACNA A0 TENE®OHHOIO OBC/TYTOBYBAHHA

/ OSWIADCZENIE HAStO DO OBStUGI TELEFONICZNEJ

(I NoBIJOMAA CBilt TenedoHHM naponb / Podaje hasto telefoniczne

(mara i nianvc npauisHunka/data i podpis pracownika)

MpuHUMNK BCTAHOBNEHHSA TenepoHHOro racna/ Zasady ustawienia hasta telefonicznego:

1.

AKLWLO He byae cTBOpeHWI TenedoHHUI Naponb, iHbopmauis He Byae HaZaBaTUCA NpaLiBHUKY No TenedoHy, i Npo yci 3mMiHWM foBeAeTbCs
NoBIAOMIATM 0cOBUCTO y BiaaineHHi Adecco. / Brak ustalonego hasta telefonicznego skutkuje tym, ze nie beda pracownikowi udzielane telefonicznie
informacje a zmiany bedg musiaty by¢ zgtaszane osobiscie w oddziale Adecco.

Maponb Ana obcnyrosysBaHHA no TenedoHy mMoxke OyTM BCTAHOBAEHWMA ANA KOMKHOrO npauiBHMKa abo NiapAAHWKa, WO NPaLtoE B
KomnaHiax rpynu Adecco: Adecco Poland, Adecco Consulting, Modis Poland. He nowmptoeTbes Ha ocib, AKi NpautotoTb 33 KOHTPaKTaMm
B2B. / Hasto do obstugi telefonicznej moze byc¢ ustalone dla kazdego pracownika lub zleceniobiorcy zatrudnionego w spétkach Grupy Adecco: Adecco
Poland, Adecco Consulting, Modis Polska. Nie dotyczy oséb zatrudnionych na umowy B2B.

[na Toro wob BCTaHOBUTM Napob Ana TenedoHHoro 06CayrosysaHHaA, NpauiBHUK/NiApaAHWK NOBUHEH 0COBMCTO 3aNOBHUTK AaHy 3asABy.
/ Aby ustali¢ hasto do obstugi telefonicznej pracownik/zleceniobiorca powinien uzupetni¢ osobiscie niniejsze o$wiadczenie.

Maponb NOBMHEH CKNaAaTUCA MaKcMyM 3 15 cumeoniB: BYKBK, undpu. /Hasto powinno zawiera¢ maksymalnie 15 znakow: litery, cyfry.

[apo/sib HE MOBMHEH MICTUTU: 0COBUCTI iMeHa Ta npi3sua, 0bpas3nmnei abo nanuei cnosa. 3 oraagy Ha BUKOPUCTAHHA B TenepoHHOMY
3B'A3KY Napo/ib HE MOBUHEH MICTUTU CheujasbHUX CUMBONIB | BENIMKKX NiTep. / Hasto nie moze zawierad: imion wiasnych i nazwiska, obrazliwych
stéw, ani przeklenstw. Ze wzgledu na zastosowanie przy obstudze telefonicznej nie musi zawiera¢ znakdw specjalnych i rozréznienia duzych i matych liter.
3MIHUTK Naposb Ana TenepoHHOro 0O6CYroByBaHHS MOMHA Ti/bKM 0cobucTo B odici Adecco Wasxom NMOBTOPHOTO 3aMoBHEHHA AAHOI
3aABM. / Zmiana hasta do obstugi telefonicznej jest mozliwa tylko osobiscie w biurze Adecco poprzez ponowne uzupetnienie niniejszego o$wiadczenia.
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WYPELNIAC DUZYMI, DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

1. Identyfikator podatkowy NIP / numer PESEL (niepotrzebne skreslic) g atnika

PIT-2
OSWIADCZENIE

pracownika
dla celéw obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych

Podstawa prawna: Art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 128, z
pbézn.zm.), zwanej dalej ,ustawg”.

A. DANE IDENTYFIKACYJNE PODATNIKA

2. Nazwisko 3. Pierwsze imi¢ 4. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)

Niniejszym okreslam ptatnika:

Adecco Poland Sp. z o.0.

(nazwa petna zaktadu pracy)

jako wiasciwego do zmniejszania miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy o kwote stanowigcg 1/12 kwoty zmniejszajace;j

podatek, okreslonej w pierwszym przedziale obowigzujacej skali podatkowej, gdyz:

1) nie otrzymuje emerytury lub renty za posrednictwem pfatnika,

2) nie osiggam dochodéw z tytutu cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub innej spoétdzielni zajmujacej sie produkcja
rolng,

3) nie otrzymuje $wiadczen pienieznych wyptacanych z Funduszu Pracy lub z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) nie osiaggam dochoddw, od ktérych jestem obowigzany(-na) optaca¢ w ciagu roku podatkowego zaliczki na podstawie art. 44
ust. 3 ustawy, tj. dochodoéw:

a) z dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy,

b) z najmu lub dzierzawy.

B. PODPIS

5. Data wypetnienia (dzien-miesiac-rok) 6. Podpis

. 7 . .
Objasnienia
Oswiadczenie nalezy ztozy¢ ptatnikowi przed pierwszg wypfatg wynagrodzenia w roku podatkowym.

Oswiadczenia nie sktada sie, jezeli stan faktyczny wynikajgcy z o$wiadczenia ztozonego w latach poprzednich nie ulegt zmianie.

Jezeli podatnik powiadomi zaktad pracy o zmianie stanu faktycznego wynikajgcego z o$wiadczenia, zaktad pracy nie zmniejsza zaliczki w

wyzej okreslony sposoéb.

Pouczenie

Za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy i przez to narazenie podatku na uszczuplenie grozi odpowiedzialno$¢ przewidziana w Kodeksie
karnym skarbowym.

P IT'2(7) 11




3AMNOBHIOBATU BENUKUMU NITEPAMU HYOPHOIO ABO CUHBLOIO KOJbOPY.

1. Nopatkosum ineHTndikatop NIP / PESEL Homep (HenoTpibHe sukpecnuti) nnatyyka nogaTkis

PIT-2
3AABA
npauiBHMKa
AN po3paxyHKy LWoMiCA4YHUX aBaHCOBUX NiaTexiB Ha NpUGyTKOBMI noaaTok 3 isnyHux ocid

[MpaBoBa ocHoBa: C1. 32 a63. 3 3akoHy Big 26 nunHa 1991 p. MNpo npubyTkoBUIA NoaaTok 3 disnyHKX ocib (3akoHogaBuui BicHuk 3a 2021 p.
no3. 128, 3 misHiluMMM 3MiHaMu), Aani iIMEHOBaHUIA «3aKOH».

A IDEHTU®IKALIAHI OAHI NITATHUKA NMOOATKY

2. MNpisBuwe 3. Im'a: 4. Nlata HapoAXeHHA (OeHb - MicsiLb - PiK)

Linm BuaHavato nnatHuka:

Adecco Poland Sp. z o0.0.

(noBHa Ha3Ba ycTaHoBw)

SIK TaKOro, L0 Ma€e NpaBo 3MEeHLLYBaTH LLIOMICAYHWUI aBaHCOBMUI MnaTik Ha NpubyTKOBWIA NO4ATOK Ha cymy, piBHy 1/12 cymun

3MEHLUEHHS nogaTKy, 3a3HayeHi B nepLUoMy Aiana3oHi 3aCTOCOBHOI LUKanu nogaTkis, TOMY LLO:

5) S He OTPUMYHO NeHcito 3a BikoM, abo NeHCilo 3a CTaHOM 30POB'A 3a NocepeAHULTBOM NiaTHKKa,

6) 5 He OTpUMYIO JOXi4 Big YNEHCTBa B CiNbCbKOrocnogapcbkoMy BMpoOHUYOMY koornepaTtuBi abo iHWOMy KoonepaTtuBi, L0
3aMaETbCs CiNbCbKOrocnogapCbkum BUPOOHNLITBOM,

7) A He OTPUMYIO POLLOBOI AOMOMOTY, L0 BUNnadyeTbesa 3 PoHay npaui abo oHay rapaHTOBaHMX BUMMAT NpaLiBHUKaM,

8) 9 He oTpumylo Aoxia, 3 NPMBOAY SKOro A 3000B'A3aHWI (- HA) cnnavyBaT aBaHCOBI NnaTexi NPOTAroM NOAaTKOBOIO POKY
BiANoBiAHO OO0 cTaTTi 44 a63. 3 3aKkoHy, TOO6TO Aoxig

C) 3 rocnoAapcbKoi AiANbHOCTI, NPO AKy NAETLCS B CT. 14 3aKoHy,

d) 3 opeHan abo Havimy.

B. nianuc

5. [lata 3anoBHEHHS (AeHb-MicALb-pPiK) 6. MNignuc

MoAcCHeHHA

3asABy HeobXigHO NepeAaT NNaTHUKY A0 NepLUoi BUNNaTy BUHaropoamn B NoA4aTKOBOMY poLyi.

3asiBa He Tpeba NOHOBNIOBATH, KO haKTUYHA CUTYaLlisl, onucaHa B 3asiBi, HaaaHill B nonepeaHi poku, He 3MiHunacs.
Akwo nnaTHWK nogaTkiB NoBifoMUTL poboToAaBLst NPO 3MiHY aKTUYHOrO CTaHy, OMMCaHoro B 3asiBi, poboToAaBeLb He 3MEHLLYE aBaHCOBUN

nnaTik y NopsiaKy, BUSHaYEeHOMY BULLE.

YBara

3a HapaHHsa HenpaBavBoi iHpopmaLii abo NprxoByBaHHA NpaBay i, TUIM CaMUM, 3MEHLLEHHS noAaTky, Bu moxeTe ByTv nputarHyTi o
BignoBiganbHOCTI BignoBigHo A0 KpuMiHanbHOro nogaTtkoBoro KOA4EKCy.

P IT'2(7) 11




Adecco

MicTo i paTta /Miasto i data

Mpi3BuLLe i iM'A NpaLiBHMKA /Imie i nazwisko pracownika

Anpeca NpoKMBaHHA/AaTa HAPOAIKEHHSA /ADRES ZAMIESZKANIA/DATA URODZENIA

3AABA / Oswiadczenie
KOHTaKTHI AaHi Y pa3i HelWacHoro BMnagKy
/ dane kontaktowe w razie wypadku

KOHTAKTHI [IAHI OCOBMU, AIKI HEOBXIAHO NOBIAOMUTM Y PA3I HELLACHOTO BUMAZKY™*
DANE KONTAKTOWE OSOBY, KTORA NALEZY POWIADOMIC W RAZIE WYPADKU*

IM'S1 TA MPI3BULLLE/IMIE | NAZWISKO:

TENEGOH/TELEFON:

* A1 30608'A3ytoca 40 nepekasy, BKasaHii sulle ocobi, iHbopmauii A0 aamiHicTpaTopa AaHux, Ana nepepobasHHSA,
MoB'A3aHIl 3 PaNTOBMMUM CUTYaLisMM, MOB'A3AHUMM 3 PATYBAHHAM KUTTA, OyAb 340POB'A, TAKOX BIAKPWUTTA A0OCTYny
NMOBHOrO 3MicTy iHpopmaLiiHoro 0608B'A3Ky Ha agpecy: www.adecco.pl/osobykontaktowe. /Zobowigzuje sie do
przekazania wskazanej powyzej osobie informacji o administratorze danych, celu przetwarzania zwigzanym z nagtymi
sytuacjami zwigzanymi z ratowaniem zycia badZ zdrowia, oraz o udostepnieniu petnej tresci obowigzku informacyjnego
pod adresem: www.adecco.pl/osobykontaktowe .

(AaTa i nignnc npawuiBHMKA /data i podpis pracownika)
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Adecco

micue i gata / Miejscowosc i data

Mpi3BuLLe Ta iM'a NpauiBHKKa / nazwisko i imie pracownika

[aTa HapoasKeHHs abo micue NpoXKMBaHHA / data urodzenia lub adres zamieszkania

3AABA npauiBHUKa, AKKiIA € 6aTbKOM abo OMiKYHOM AWUTUHM BiKOM A0 4 poKiB

/ OSWIADCZENIE pracownika bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka do lat 4

[] He CTOCYETbCA - Y MEHE HEMAE JIiTeM TaKoro BiKy / nie dotyczy — nie mam dzieci w tym wieku
[l y MeHe € AUTMHA Y BiLj A0 4 poKiB / mam dziecko w wieku do lat 4

Y 3B'A3Ky i3 cT. 178 § 2 Koaekcy npadi, niagTBepAXKYto, Lo, Byaydn nNpaLiBHUKOM, O BUXOBYE AUTMHY BiKOM
00 4 pokis, A Aato 3200y* / He 0at 3200y* Ha BMKOHaHHA pob6OTM B HAJAHOPMOBMIA Yac, B HiYHMI Yac, v
CUCTEMI BMKOHaHHA poboTH, Npo sAKy MaeTbca B cT. 139 KoaeKcy npali, a TakoXK Ha BiApAaKeHHA MeHe 3a
MeXKi NocTiMHoro micua poboTtn. / W zwigzku z art. 178 § 2 K.p. o$wiadczam, jako pracownik opiekujgcy sie dzieckiem

w wieku do lat 4 wyrazam zgode* / nie wyrazam zgody* na zatrudnienie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w

systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 K.p oraz delegowania poza state miejsce pracy.

(mata i nianuc npauisHMKa) / data i podpis pracownika
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