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15% di annunci di lavoro in meno rispetto all'anno precedente alla fine dell'anno 

del coronavirus 

 

Ripresa in vista: 8% di annunci di lavoro in più rispetto al semestre scorso 

 

Zurigo, 18 gennaio 2021 – Nel quarto trimestre del 2020 le aziende hanno registrato il 15% di 

posti di lavoro in meno rispetto all'anno precedente. Dopo il lockdown indetto nel marzo 

2020 per via del coronavirus, i valori indice sono scesi al livello di cinque anni prima in 

seguito allo shock economico dovuto al franco forte. Rispetto alla metà del 2020, tuttavia, 

nel frattempo si sta già delineando una ripresa. L'incremento è pari a circa l'8%. Questo dato 

è dimostrato dall'indagine scientifica del mercato del lavoro dell’Adecco Group Swiss Job 

Market Index del Servizio di Monitoraggio dell’Università di Zurigo. Le grandi zone sono 

interessate in varia misura dal calo degli annunci di lavoro: la Svizzera centrale ha 

registrato la riduzione minore del numero di annunci di lavoro pubblicati, l'area 

metropolitana di Zurigo quella maggiore.  

 

Il mercato del lavoro svizzero ha chiuso il 4° trimestre del 2020, l'anno del coronavirus, con un calo 

del 15% rispetto all'anno precedente. «La prima ondata della pandemia e le conseguenti misure di 

protezione largamente imposte hanno colpito duramente molte aziende, portando a un crollo del 

numero di annunci di lavoro a livello nazionale. Tuttavia, da quel crollo, fino al 4° trimestre del 

2020, il numero di offerte di lavoro è aumentato dell'8%. In molti settori, e in particolare 

nell'economia nazionale, si sono quindi registrati segnali di ripresa, ad esempio durante l'estate nel 

settore alberghiero e della ristorazione e nell'edilizia e, a periodi, nell'industria manifatturiera. Una 

ripresa è stata registrata anche nel sistema sanitario quando è stato possibile tornare alle cure non 

di sopravvivenza1. Tuttavia, questa ripresa è stata rallentata dai vincoli e dalle incertezze collegate 

alla seconda ondata di infezioni, come documentato anche dagli esperti della SECO riguardo 

all'evoluzione del PIL», commenta Monica Dell'Anna, CEO del Gruppo Adecco Svizzera. 

 

Tra le grandi zone appaiono tuttavia evidenti importanti differenze: con un calo del 7% rispetto 

all'anno precedente, la Svizzera centrale ha subito le perdite minori, seguita dalla Svizzera 

nordoccidentale con un calo del 9%. La Svizzera orientale (-11%), la regione del lago Lemano (-

13%) e la regione dell'Espace Mittelland (-14%) si sono collocate nel gruppo. Il crollo maggiore di 

posti di lavoro si è verificato nell'area metropolitana di Zurigo, con un calo del 23%. «In quanto 

agglomerato urbano, l'area metropolitana di Zurigo risulta particolarmente colpita dalla massiccia 

riduzione della mobilità e dal ritiro di molti collaboratori verso soluzioni di Home Office. Con la 

riduzione dei flussi di pendolari, diminuiscono anche i consumi privati nelle città. Il commercio al 

dettaglio, i servizi privati e sociali, le attività culturali, gli eventi e il tempo libero, nonché la 

gastronomia e l'industria alberghiera sono chiaramente in declino. Ciò si riflette di conseguenza in 

una riduzione del numero di annunci di lavoro per le professioni corrispondenti», spiega Anna von 

Ow del Job Market Monitor Svizzera. 

 

 

https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/konjunkturtenden

z/kt_winter20.html
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In tutte le regioni, le occupazioni nel settore della tecnologia e dell'informatica hanno subito il calo 

più netto rispetto all'anno precedente (-25%). Molte occupazioni nel settore della tecnologia e 

dell'IT sono richieste da aziende attive in ambiti sensibili alla congiuntura e orientati 

all'esportazione, che hanno sofferto in modo particolare della crisi causata dal coronavirus. Altre si 

trovano nei settori immobiliare e dell'edilizia o nei trasporti, che hanno anch'essi subito perdite 

ingenti, come dimostrano le valutazioni della SECO2», commenta Anna von Ow. Il numero di 

annunci nelle occupazioni dei servizi alle imprese cala del 21%, dei servizi personali e sociali del 

17% e degli impieghi industriali e nell'edilizia del 15%. «Le diverse professioni si sviluppano 

tuttavia in modo diverso a seconda della grande zona. 

 

https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/61691.pdf
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Su www.adeccogroup.ch sono disponibili analisi approfondite delle sei regioni. 

 

• Regione Zurigo 

• Regione Espace Mittelland  

• Regione lago Lemano  

• Regione Svizzera orientale  

• Regione Svizzera nordoccidentale 

• Regione Svizzera centrale 

 

Contatto 

 

Ufficio stampa del Gruppo Adecco Svizzera 

Lorena Brunner, tel. +41 79 560 48 32, press.office@adeccogroup.ch  

Osservatorio del Servizio di monitoraggio del mercato del lavoro svizzero, Università di Zurigo 

Dr. Anna von Ow, tel. +41 44 635 23 02, vonow@soziologie.uzh.ch 

Informazioni sull’Adecco Group Swiss Job Market Index (Job Index) 

In collaborazione con il Servizio di monitoraggio del mercato del lavoro svizzero (SMM) presso 

l’Istituto di sociologia dell’Università di Zurigo, il Gruppo Adecco pubblica lo Adecco Swiss Group 

Job Market Index (ASJMI) quattro volte all’anno (gennaio, aprile, luglio e ottobre). Il Job Index 

fornisce alla Svizzera una misura scientificamente valida e completa dello sviluppo delle offerte di 

lavoro nei portali di lavoro online e nei siti web aziendali. Si basa su indagini trimestrali 

rappresentative delle offerte di lavoro sulla stampa cartacea, sui portali di lavoro online e sui siti 

web aziendali. 

 

 

https://adeccogroup.ch/it/job-index/job-index-t4-2020/
https://adeccogroup.ch/de/job-index/job-index-q4-2020/region-zuerich/
https://adeccogroup.ch/fr/job-index/job-index-t4-2020/espace-mittelland/
https://adeccogroup.ch/fr/job-index/job-index-t4-2020/region-lemanique/
https://adeccogroup.ch/de/job-index/job-index-q4-2020/ostschweiz/
https://adeccogroup.ch/de/job-index/job-index-q4-2020/nordwestschweiz/
https://adeccogroup.ch/de/job-index/job-index-q4-2020/nordwestschweiz/
https://adeccogroup.ch/de/job-index/job-index-q4-2020/zentralschweiz/
mailto:press.office@adeccogroup.ch
mailto:vonow@soziologie.uzh.ch
https://www.stellenmarktmonitor.uzh.ch/de.html
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Famiglia di marchi del Gruppo Adecco Svizzera 

 

 

 
 

 

Il Gruppo Adecco Svizzera 

Il Gruppo Adecco Svizzera è leader di mercato in Svizzera nel settore delle Risorse Umane. Con 

oltre 600 collaboratori in oltre 50 sedi distribuite su tutte le regioni linguistiche della Svizzera, 

aiutiamo ogni anno circa 22 000 lavoratori specializzati a trovare una nuova sfida professionale. I 

nostri marchi specializzati sono esperti nel loro settore specialistico. Il Gruppo Adecco Svizzera 

offre soluzioni su misura sia per cercatori di lavoro che per imprese di piccole, medie e grandi 

dimensioni nel settore delle Risorse Umane: mediazione di impieghi fissi, mediazione di lavoro 

temporaneo, payroll services, scorporo ed esternalizzazione di intere procedure RU, pianificazione 

della carriera, valorizzazione e mobilità di candidati di talento. Nella Svizzera siamo presenti con le 

marche seguenti: Adecco, Adia, Spring Professional, Badenoch & Clark, Pontoon Solutions, Lee 

Hecht Harrison e General Assembly. 

Il Gruppo Adecco Svizzera è una società del Gruppo Adecco, leader di mercato a livello 

internazionale nel settore delle Risorse Umane, che impone nuovi standard per il mondo del lavoro 

nel settore della tecnologia e della gestione dei candidati di talento. Il Gruppo Adecco con sede 

centrale a Zurigo impiega in tutto il mondo circa 34 000 collaboratori in 60 paesi e regioni. 

L’azienda, che rientra nella classifica Fortune Global 500, è quotata alla SIX Swiss Exchange. 

 


