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A I'occasion d’« Experience Work Day », Adecco ouvre
ses portes aux jeunes chercheurs d’emploi

Zurich, le 25 avril 2017. The Adecco Group organise pour la premiére fois cette année l'initiative «
Experience Work Day ». Le 26 avril 2017, prés de 700 filiales Adecco réparties dans 46 pays
ouvrent leurs portes. En Suisse, 15 jeunes terminant I’école ou les études obtiendront un apercu
passionnant des taches qui incombent a différents profils chez Adecco, et pourront se faire ainsi
une idée de ce qui les attend dans le monde du travail.

Le passage de la fin de I'école ou des études au premier poste constitue une étape importante et n’est
pas toujours facile. « Le chémage concerne environ 71 millions de jeunes dans le monde. Par
comparaison, avec son systeme de formation en alternance, la Suisse crée de tres bonnes conditions
pour une entrée réussie dans la vie professionnelle » explique Danica Ravaioli, Head of Human
Resources chez Adecco Suisse. Cela se reflete dans la valeur basse de 3,4 % de chémeurs dans la
population active suisse de 15 a 24 ans (source: Office fédéral de la statistigue, chdmage des

jeunes 2016). Néanmoins, la voie qui méne a la premiére embauche est parfois laborieuse pour de
nombreux jeunes. Manque d'expérience professionnelle, surmenage lors de la recherche d’emploi et
incertitude quant au projet de carriére sont autant d’obstacles a I'entrée dans le monde du travail. C’est
pourquoi The Adecco Group a lancé I'« Experience Work Day ».

Echange intergénérationnel passionnant

L’objectif de I'« Experience Work Day » est d’orienter les jeunes demandeurs d’emploi dans la jungle du
marché du travail, de leur montrer les voies qu'’ils pourraient emprunter et de leur offrir des apergus
instructifs sur différents profils. Le 26 avril, prés de 15 filiales et bureaux Adecco accueilleront dans toute
la Suisse des jeunes terminant I'école ou leurs études, et les guideront a travers un programme
passionnant. Lors de I'« Experience Work Day », les participants auront la possibilité de participer aux
projets et missions en cours des collaborateurs Adecco occupant les postes les plus variés. Les
participants au programme seront également testés dans différentes taches et obtiendront ainsi une idée
de leurs forces et faiblesses actuelles. lls apprendront également & mieux connaitre Adecco Suisse et sa
culture d’entreprise. Les données et impressions collectées doivent faire progresser les participants au
programme sur la voie de leur premier emploi.

En Suisse, I'« Experience Work Day » sera menée en collaboration avec la Fondation IPT. Tous les
jeunes qui terminent I'école ou leurs études participeront a un programme de 3 mois relevant du projet
jeunes@work lancé par IPT. Dans le cadre de jeunes@work, les jeunes ayant cloturé une formation
regoivent un suivi personnalisé dans leur recherche d’emploi et suivent différents modules de formation
pour optimiser leurs candidatures et leur comportement au cours du processus de candidature.
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Vous trouverez d’autres informations sur Adecco Way to Work™ et sur I'initiative « Experience Work Day
» sur:
www.adecco.ch

Facebook: www.facebook.com/AdeccoWaytoWork
Twitter: www.twitter.com/AdeccoWayToWork
#ExperienceWorkDay

Pour toute autre information, veuillez vous adresser au:
Service presse d’Adecco Suisse
Annalisa Job, tél. 044 315 55 69, press.office@adecco.ch

Au sujet d’Adecco Suisse

Adecco Suisse est le leader national des solutions en ressources humaines. Avec plus de 450 collaborateurs répartis sur

100 agences et 55 sites dans toutes les régions linguistiques du pays, Adecco Suisse met en relation, chaque jour, 24 000 candidats
avec 6700 entreprises. Adecco Suisse se charge pour ses clients du conseil, de la planification et du traitement des services RH
selon les besoins: recrutement et placement de personnel temporaire ou permanent, Payrolling, Outplacement et Outsourcing.

Adecco Suisse fait partie du groupe Adecco, dont le siege principal est établi en Suisse. Avec plus de 33 000 collaborateurs dans
prés de 5100 agences réparties dans plus 60 pays, le groupe Adecco offre un portefeuille de services variés et met en relation,
chaque jour, plus de 700 000 candidats avec plus de 100 000 entreprises. Figurant au classement des entreprises Fortune Global
500, I'entreprise est cotée a la SIX Swiss Exchange.
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