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Diplomierter Kaufmann wird CEO for One Month bei
Adecco Schweiz

Zirich, 13. Juni 2016. Adecco Schweiz hat den 22-jahrigen Abdelrahman Hassab aus Luzern
zum CEO for One Month gewahlt. Der diplomierte Kaufmann wird Nicole Burth Tschudi, CEO
Adecco Schweiz, einen Monat begleiten und erleben, was es bedeutet, Landerchef des
fuhrenden Personaldienstleisters zu sein. Diese Aktion ist Teil des globalen Programms
Adecco Way to Work™.

,Das einmonatige Praktikum als CEO for One Month kommt fir mich genau im richtigen Moment®,
sagt Abdelrahman Hassab. ,Ich habe nach meinem Abschluss als Kaufmann die Berufsmatur
gemacht und bin im Juni fertig. Nun freue ich mich riesig auf diese einmalige Chance, bei Adecco
Schweiz an vorderster Front Erfahrungen zu sammeln.“ Vom 13. Juni bis am 15. Juli wird er Nicole
Burth Tschudi, CEO Adecco Schweiz, auf Schritt und Tritt begleiten und unterstitzen.

Der 22-jahrige Abdelrahman hat sich in einem Selektionsprozess gegen 528 Mitbewerbende fir die
Endrunde qualifiziert. In einem intensiven halbtagigen Assessment wurden insgesamt funf
Kandidatinnen und Kandidaten von Nicole Burth Tschudi und weiteren Geschaftsleitungsmitgliedern
von Adecco Schweiz auf Herz und Nieren geprift. Getestet wurden vor allem ihre
Einsatzbereitschaft, Kommunikationsfahigkeit, Leidenschaft und die Identifikation mit der Branche.

Die Jury hat sich einstimmig fir Abdelrahman entschieden. ,Alle Kandidatinnen und Kandidaten
waren sehr gut, sagt Nicole Burth Tschudi. ,Abdelrahman hat uns aber mit seiner gewinnenden
Art, seinem ansteckenden Enthusiasmus und seiner Analyseféhigkeit tberzeugt. Ich freue mich auf
den Monat mit ihm.*

Heute beginnt er sein einmonatiges Chef-Praktikum. Der junge Luzerner bringt dabei schon einiges
mit. Seit letztem Jahr ist er Kaufmann mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis. Momentan ist er am
Abschliessen der Wirtschaftsmittelschule Luzern mit Berufsmaturitat. Er ist sportlich vielseitig aktiv
(Schwimmen, Joggen und Fitness) und interessiert sich sehr fir Marketingthemen.

Abdelrahman ist gespannt auf seinen Sommerjob: ,Nur schon das Assessment war eine
unglaubliche Erfahrung. Nun freue ich mich auf alles, was mich als CEO for One Month noch
erwartet. Ich mdchte so viel wie mdglich lernen, aber auch meine Ideen einbringen und die Anliegen
meiner Generation vertreten.”

Adecco Schweiz berichtet auf Social Media laufend tGber Abdelrahmans Eindriicke und Erlebnisse:

Facebook: facebook.com/AdeccoSwitzerland
Twitter: twitter.com/Adecco CH

Instagram: adeccoswitzerland

#BudiForCEO

Die Aktion ist Teil des globalen Programms Adecco Way to Work™, das 2013 lanciert wurde.
Neben Abdelrahman Hassab werden in den Sommermonaten 49 weitere CEO for One Month-
Kandiatinnen und -Kandidaten weltweit dieses einmalige Praktikum absolvieren kénnen. Im
Anschluss an das Sommerpraktikum in den jeweiligen Landern erhalten die zehn erfolgreichsten
CEO for One Month-Kandidatinnen und -Kandidaten die Chance, sich um den Posten von Alain
Dehaze, CEO Adecco Group, zu bewerben und einen Monat an seiner Seite zu verbringen.

Weitere Informationen Uber Adecco Way to Work™, die Initiative CEO for One Month und den
Online-Wettbewerb ,Guess the 10“ stehen auf www.adeccowaytowork.com zur Verfligung. Bei



http://www.facebook.com/AdeccoSwitzerland/
http://twitter.com/Adecco_CH_
http://www.instagram.com/adeccoswitzerland/
http://www.adeccowaytowork.com/
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diesem Online-Wettbewerb kdnnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Tipps abgeben, welche
zehn der 50 CEO for One Month-Kandidatinnen und -Kandidaten in die Endauswabhl fiir den Posten
von Alain Dehaze kommen werden. Wer richtig tippt, gewinnt mit etwas Glick einen
Weiterbildungsbeitrag im Wert von EUR 2000.

Adecco Way to Work™

Website: adeccowaytowork.com

Facebook: facebook.com/AdeccoWaytoW ork
Twitter: twitter.com/AdeccoWayToWork
#CEO1month
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Uber Adecco Schweiz

Adecco Schweiz ist der fiihrende Personaldienstleister im Bereich Working Life Cycle der Schweiz mit einer mehr als
50-jahrigen Erfahrung auf diesem Gebiet. Das Unternehmen beschaftigt iber 450 interne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und ist schweizweit mit mehr als 100 Geschaftsstellen an tber 50 Standorten vertreten. Adecco Schweiz bietet

ein vielfaltiges Leistungsportfolio an: Personalverleih und -vermittlung, Outsourcing, Aus- und Weiterbildung und Training,
HR Consulting sowie kundenorientierte Projektleistungen.

Die Adecco Group AG ist der weltweit fihrende Anbieter von Personaldienstleistungen mit Hauptsitz in der Schweiz.
Das Fortune-Global-500-Unternehmen ist an der SIX Swiss Exchange kotiert.
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