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Slovo predsedy predstavenstva a
genceralniho reditele

Vazeni kolegové, obchodni spoleénici a
blizci partnefi,

V Adecco Group jsme odhodlani zajistit
funkéni budoucnost pro véechny. Protoze
se snazime dostat tomuto zavazku,
poskytujeme préci a $koleni miliondm
lidi po celém svété a zajistujeme, ze

se nadim zakaznikim dostava talentd i
sluzeb, které potrebuji, aby byli dspésni

a konkurence schopni. Nase prace ma
pfimy pozitivni dopad na Zivoty téchto

lidi, jejich rodiny i jejich komunity. Dévéra,
ktera je v nas vlozena prichazi s obrovskou
zodpovédnosti a jasnym ocekavanim,

ze jedname &estné a jsme spolehlivy,
kompetentni a zdsady dodrzuijici partner.

Obsah 1. Uvod

Il. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti

Tento Kodex chovani je nas kolektivni
zavazek, ze budeme jednat eticky. Neni to
jen zavazek viéi ndm samotnym, ale také
vG¢&i nadim kandidatim, konzultantim,
spoleénikiim, kolegtim, klientim a

véem dalsim zainteresovanym osobam.
Nastavuje nase standardy podnikani

tim spravnym zplsobem, protoze
jedname cestné a podnikdme udrzitelné
a zodpovédné, aby byl na$ dopad na
spolednost pozitivni.

Vyzyvame vés, abyste do Kodexu chovani
nahliZeli ¢asto, zejména pokud hledate
podporu pfi provadéni obchodnich
rozhodnuti. Kodex byl spolutvoren kolegy
napfi¢ organizaci, ujasfiuje, jakou mate
zodpovédnost a zajistuje, ze vite, jak se
ozvat, pokud méate obavy.

Ill. Na$e spoleéenska angaZovanost

Kazdy z nas ma vyznamny prinos do
kultury Adecco Group, ktera se vyznacuje
integritou a souladem s pravidly. Nage
kazdodenni rozhodnuti a ¢iny maji
dominovy efekt v celé nasi spoleénosti

i za jejimi hranicemi. Pokud se vzdy
budeme ridit Kodexem chovani, budeme
pokracovat v pozitivnim dopadu ve svété
prace a zajistime funkéni budoucnost

pro véechny.

IV. Nade kultura oznamovani poruseni (Speak Up)

s W

Pfedseda predstavenstva

Generalni fiditel
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Adecco

Chceme byt jejich prvni volbou
vychazejici z jejich mysli i srdce.

.
Zijeme pro Uspéch nasich
zakaznikd a v souladu s nimi.

O

Orientace na zakaznika

Jsme predni spoleénosti
pUsobici v tomto odvétvi a
G vy
nasim cilem je pfinaset vice
pracovnich pfilezitosti pro
vice lidi.

A

THE ADECCO GROUP

Nase Klicove hodnoty

) ) @

Odpovédnos

LHH

Ménime svét prace, jednu
préci za druhou.

ZN<<0DIS

Nadseni Tymovy duch

Pracujeme spoleéné jako
jeden tym.

Podnikavost

Neustéle podnikdme kroky,
které lidem umozhuji
rozvijet jejich potencial,
posiluji ekonomiku a
obohacuji komunity.

Obsah

1. Uvod

Nasim cilem v Adecco Group je zajistit funkéni budoucnost pro viechny.

Il. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti

Ill. Nase spoledenska angazovanost

IV. Nade kultura oznamovani poruseni (Speak Up)
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I. Uvod

I. Uvod

A. TUcel

Tento Kodex chovéni definuje nae standardy podnikani.
Naleznete v ném detailni informace o chovani, které
olekévame od nasich kolegli a zaméstnancl viéi

sobé navzajem a vici nadim kandidatdm a obchodnim

partnerim - klientdim, dodavatelim a véem dal$im

osobam, se kterymi spolupracujeme.

B. Rozsah pusobnosti

Tento Kodex chovéni se vztahuje na nas na véechny -
¢leny predstavenstva, kolegy a zaméstnance spolec¢nosti
Adecco Group AG a viech jejich dcefinych spole¢nosti
a vibec na véechny osoby poskytujici sluzby jménem

Adecco Group.

Obsah I. Uvod 1. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti

Ill. Na$e spole¢enska angaZovanost

IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up)
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I. Uvod

C. Soulad s mezindrodnimi normami a
tmluvami

V zélezZitostech dodrzovani veskerych pfislusnych
zakon( a predpisd nedéldame kompromisy. O&ekavani,
jak by mélo vypadat obchodni chovéni spoleénosti,
neformuji pouze vnitrostatni zakony a predpisy, ale stale
vice také mezinarodni normy a Umluvy. Jsme hrdi na

to, Ze jsme v roce 2003 byli prvni spoleénosti v naSem
odvétvi, ktera podepsala Globalni kompakt OSN, jenz
stanovuje deset zakladnich principl v oblasti lidskych
prav, prace, zivotniho prostfedi a boje proti korupci.
Zastadvame principy definované v mezinarodnich
Umluvach, jako je Mezinarodni listina lidskych prav nebo
klicové pracovnépravni Umluvy Mezinarodni organizace
prace (MOP) véetné napf. jeji Deklarace o zakladnich
z4sadach a pravech pfi praci nebo jeji Umluvy & 1810
soukromych agenturach prace. Jsme plné odhodlani
pfimo pfispivat k dosazen/ cild Agendy OSN pro

udrzitelny rozvoj.

Obsah I. Uvod 1. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti

Deklarace o zakladnich zasadach a pravech
pri praci
- Svoboda sdruzovéni a skuteé¢né uznéavani
prava na kolektivni vyjednavani.

« Eliminace véech forem nucené ¢&i

povinné prace.
« Skutedné zrudeni détské prace.

« Eliminace diskriminace v oblasti zamé&stnani

a povolani.

Ill. Nase spoledenska angazovanost IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up)
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1. Uvod

Integrita a compliance (dodrzovéni predpisd) jsou
klicové pro nds udrzitelny dspéch. Tvori zaklad

nadi kultury.

Pro kazdého z nas to znamena:

+ Dodrzujeme pfislusné zékony a predpisy, tento
Kodex chovani a interni predpisy a smérnice

spole¢nosti.

+ Jsme dlvéryhodnym a poctivym obchodnim
partnerem pro nase kolegy, zaméstnance, kandidaty,
klienty, dodavatele a véechny ostatni osoby, se

kterymi pracujeme.

- Pfispivame k rozvoji inkluzivni pracovni kultury a
chovédme se k sobé navzajem s respektem

a dastojnosti.

+ Diky pravidelnym $kolenim mame vzdy k dispozici
aktualni informace o kli¢ovych mandatornich
tématech, jako je integrita a compliance, ochrana
osobnich Udajd, diverzita a inkluze, zabezpeceni IT,

zdravi a bezpeénost.

« Mame-li pochybnosti, kontaktujeme nase liniové
manazery, referenty pro otazky integrity a

compliance, personalni oddéleni ¢&i pravni oddélen.

Obsah I. Uvod Il. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti

Ill. Nase spoledenska angazovanost

Liniovi manazefi hraji ddlezitou roli pfi vytvareni kultury
integrity a respektu v rdmci svych tyma. Pro liniové

manazery to znamena mj. nasledujici odpovédnosti:

Pravidelné se svymi tymy hovofit o tom, jak je

délezité pracovat eticky a v souladu s pfedpisy.

Podporovat a péstovat ve svych tymech prostredi, ve
kterém se dafi oteviené komunikaci a respektujicimu
a inkluzivnimu dialogu, véetné fedeni etickych otazek

a obav.

Jit prikladem - chovat se tak, jak se oéekav, a jednat

v souladu s hodnotami Adecco Group.

Neprodlené hlasit (prostfednictvim
nebo
) kazdé nesprévné
pocinani nebo podezfeni na takové podinani,
o kterém se dozvi pfi plnéni svych pracovnich

povinnosti.

IV. Nase kultura oznamovani poruseni (Speak Up)
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Existuji pripady, kdy zdkon nemze poslouzit

jako dostate¢né voditko. Nemusime si byt jisti
etickymi disledky naseho jednani a nemusime
védét, zda jedname regulérné. Voditko mohou

také poskytnout odpovédi na nasledujici otazky.

Je moje jednani v souladu s pfislu§nymi
zékony, timto Kodexem chovani a nagimi

smérnicemi?
Je toto jednani také spravné?

Jaky dopad by moje jednani mohlo mit na
kandidaty, kolegy, zaméstnance, obchodni

partnery ¢&i spole¢niky?

Bylo by mi pfijemné, kdyby se ke mné nékdo
choval timto zplsobem?

Co by si 0o mém chovéni myslela moje rodina
a pratelé?

Bylo by mi pfijemné &ist o mém jednéni v

socialnich médiich nebo novinach?
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Netolerujeme porusovani zakon(, predpist, tohoto

Kodexu chovéni ani nasich internich predpist a

smérnic. Jejich nedodrzovani méze vést k disciplinarnim
Vo « , v

opatfenim, véetné ukonéeni pracovniho poméruy,

nebo trestnim &i jinym pravnim dasledkim podle

prislusného zékona.

IV. Nase kultura oznamovani poruseni (Speak Up)
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I. Osoby zaintcresovance na
nasi spolec¢nosti
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IIl. Osoby zainteresované na na$f spoleénosti Kodex chovéni Adecco Group © | Leden 2023

I1. Osoby zainteresovan¢ na nasi spole¢nosti

A. Nasilidé 3. Rovnost, diverzita, inkluze a sounalezitost

1. Lidska a pracovni prava Jako spole¢nost plsobici v oblasti personalistiky vidime
N4 Gspéch zakina a kon&l s nadimi lidmi. Z toho v nadich predstavach svét, ve kterém ma kazdy sanci
ddvodu je zaji$téni spravedlivych a etickych pracovnich zapojit se do svéta prace. Zasazujeme se o rovnost

podminek a dodrzovéni lidskych a pracovnich prav pro viechny, kdo pracuiji pro Adecco Group nebo

24kladnim principem nateho zpéisobu podnikéni. jejim prostfednictvim. Aktivné podporujeme rovnost,

Jsme odhodlani vykonavat naéi podnikatelskou &innost diverzitu a inkluzi mezi pracovniky. Snazime se péstovat

zpiisobem, ktery respektuje préva a déistojnost viech kulturu sounéleZitosti a smysluplnosti, prostredi, kde

R - .
lidi. Netolerujeme Zadnou formu nucené, povinné ¢&i mé kazdy moZnost prosperovat a citit se zapojeny a kde

détské prace. Zakazujeme, aby uchaze&lim o zaméstnani jsou rozdily respektovany a cenény.
byly G¢tovany poplatky. Respektujeme
préava fyzickych osob na svobodu shromazd'ovani

a kolektivni vyjednavani.

2.  Zdravi, bezpeénost a Zivotni pohoda (wellbeing)

Zdravi a bezpeénost jsou pro Adecco Group jednémi

z nejvysich priorit. Uvédomujeme si, ze vitalni

a zdrava pracovni sila je dobra pro lidi, obchod i
lidskou spole¢nost. Proto v oblasti opatfeni slouzicich
k zaji$téni zdravi, bezpeénosti a zZivotni pohody
nebudeme délat kompromisy. Svym koleglim a
zaméstnanclm jsme odhodléni zajistovat pracovisté

a pracovni prostredi, kterd splhuji véechny pFislusné
normy, a snazime se s nadimi klienty spolupracovat tak,
abychom tyto podminky zaruéili. Neseme odpovédnost

za hlasen/ jakychkoli nebezpeénych pracovnich

podminek. Netolerujeme zddnou formu nasili v nagem

pracovnim prostredi.

Obsah I. Uvod Il. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti Ill. Nase spoledenska angazovanost IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up) <no>
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IIl. Osoby zainteresované na na$f spoleénosti

Obsah I. Uvod 1. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti

Ill. Na$e spole¢enska angaZovanost

4. Boj proti diskriminaci a obtéZovani

Kazdy z nés hraje dlezitou roli ve vytvareni inkluzivni
pracovni kultury, v niz se lidem dostava respektu a
dlstojného zachazeni. Véfime v talent - nikoliv nélepky
- a zamé&fujeme se na rozmanité a unikatni dovednosti,
kterymi nasi lidé disponuji. Uplathujeme zésadu
nulové tolerance jakékoli protipravni diskriminace

v(¢i jakémukoli kolegovi, zaméstnanci, kandidatovi ¢i
osobé poskytujici sluzby jménem Adecco Group ve
viech fazich cesty dané osoby s nasi spole¢nosti. To
mimo jiné zahrnuje jakoukoli diskriminaci na zakladé
pohlavi, sexuélni orientace / LGBTQIA+ / genderové
identity nebo genderového projevu, rodinného stavu,
téhotenstvi, véku, rasy, etnického pdvodu, dédictvi,
narodnosti, socialniho & ekonomického zazemi ¢&i
pavodu, kasty, nabozenstvi/vyznani, politického
presvédceni, télesného vzhledu, postizeni (viditelného
¢i neviditelného) a jakychkoli jinych charakteristik,

které jsou pod ochranou pfisludnych zakond v mistech

plsobeni Adecco Group. V nasem pracovnim prostredi

netolerujeme zadnou formu obtézovani, sikany,

stalkingu a zastrasovani.

Kodex chovéni Adecco Group © | Leden 2023

5. Strety zajmu

Vzdy se soustfedime na to, co je v nejlepsim zajmu
Adecco Group. Vyhybame se byt jen zdanlivé
prioritizaci osobnich z4jm0 pred zajmy Adecco Group.
Méli bychom se zdrzet vedkerych osobnich zajma,
véetné osobnich vztahl s pfibuznymi a blizkymi prateli,
vedlejdich pracovnich zavazkd a projektd, pripadné
finanénich zajm0, které by mohly byt ve stfetu se

zajmy Adecco Group, kdykoli je to mozné. Pokud by to
nebylo mozné, musi byt takové stfety zajmG neprodlené
oznameny vasemu liniovému manazerovi, aby mohla byt

pfijata potfebné opatreni.

IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up) <12
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B. Nasi obchodni partnefi a dalsi 3.  Spravedliva hospodaFska soutéi
zainteresované osoby Dbame na to, aby zakladem nasdeho Uspéchu byla
1. Prevence uplatkaFstvi a korupce konkurenceschopnost nadi nabidky. Nechovame se

o , oy . ,v
Jsme presvédéeni, ze vitézime diky kvalité nadich zplisobem, ktery nepoctivé omezuje hospodafskou

sluzeb, a uplathujeme zasadu nulové tolerance souté, a neuzavirdme nepatficné tajné dohody s

T Ly .
Gplatkafstvi a korupce ve viech jejich forméch. nadimi konkurenty. To znamena, Ze s nasimi konkurenty

Nenabizime, neddvame ani nepfijimame z4dné vyhody nesjednévéame dohody o obchodnich podminkach

. < LI Y. s o
& cennosti poskytované za Géelem nepoctivého vztahujicich se na nase klienty &i kandidaty a nesdilime

ovlivnéni viddnich &initelé nebo osob ve firmach s nimi zadné konkurenéné citlivé informace o nasem

. v
7a Gielem ziskéni neestné obehodni vihody nebo trznim pristupu. Nedomlouvame se s nasimi konkurenty

zabranéni spravedinosti. Snazime se vyvarovat byt jen na sdileni ¢&i rozdéleni klientd, pfileZitosti &i dzemi mezi

zdani nepatfi¢ného ovlivhiovani. To plati bez ohledu nadimi spole¢nostmi.

na lokalitu ¢&i kulturu. Kazdy musi dodrzovat viechny

prislusné zakony o boji proti Uplatkarstvi a korupci.

2. Dary a pohostinnost

Dobré pracovni vztahy s nasimi obchodnimi partnery

jsou pro Adecco Group dilezité. Drobné darky a
projevy pohostinnosti na podporu takovych vztahd
mohou byt akceptovatelné. Vdechny dary a projevy
pohostinnosti, které nabizite, davate nebo pfijimate,
véak musi byt legitimni, rozumné a pfimérené a musi byt
poskytnuty nebo pfijaty bez oéekavani éehokoli

na oplatku.

Obsah 1. Uvod Il. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti Ill. Nase spoledenska angazovanost IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up) <13 >
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4. Divérné informace a dusevni vlastnictvi tretich 5. Integrita tfetich stran
. ' stran Jednéame poctivé a totéz oéekavame od nasich
Vstoupili jsme do informaéniho véku, coz znamena, Ze obchodnich partnerl. Své obchodni partnery peclivé

mit spravné informace je pro dspéch Adecco Group vybirdme a pozadujeme od nich dodrZovéni vysokych

velmi dileZité. Pro nas coby organizaci zasazujici se o etickych, socialnich a environmentalnich standardd.

etickou a poctivou obchodni praxi je dilezité, abychom Cinime tak za G&elem ochrany nasi dobré povésti a

respektovali prava dudevniho vlastnictvi, obchodni zajigténi, abychom se nijak nepodileli na &innostech,

tajemstvi a dGvérné informace ostatnich. Proto které neodpovidaji nagim oéekavanim ohledné

chrénime viechny neverejné informace, které mame socidlniho a etického jednani, at' uz probihaji kdekoli.

k dispozici, at jiz informace vytvorené interné nebo
ziskané od tretich stran, jako jsou klienti, dodavatelé ¢i
fyzické osoby. Dbame na to, abychom tyto informace
pouzivali ¢i poskytovali pouze takovym zplsobem, ktery
je vhodny a pfiméreny pro splnéni mistni legislativy a
smluvnich povinnosti. Nesnazime se ziskat jakoukoli
vyhodu tim, ze bychom narusovali préava dusevniho

vlastnictvi & dlivérné informace jinych osob.

Obsah 1. Uvod Il. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti Ill. Nase spoledenska angazovanost IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up) <g >
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C. Nase spolecnost a spoleénici

1. Ochrana aktiv, dusevniho vlastnictvi a divérnych
informaci nasi spoleénosti
Aktiva Adecco Group, véetné nadeho dudevniho
vlastnictvi (jako jsou ochranné znamky, obchodni nazvy,
autorska prava, patenty, ndzvy domén a souvisejici
prava) a nasich divérnych obchodnich informaci, nam
umoznuji zbstat konkurenceschopnymi. Tato aktiva -
spolu s nadimi lidmi - jsou platformou pro nas budouci
Uspéch. Proto aktiva a dusevni vlastnictvi Adecco
Group ddkladné chrénime a branime pred jakymkoli
internim &i externim neopravnénym pouzitim. Dlvérné
obchodni informace Adecco Group nesdélujeme tretim
strandm vyjma pfipadd, kdy tyto strany podepsaly
dohodu o mléenlivosti nebo kdy ndm tuto povinnost
ukldda zékon. Kdyz potfebujeme sdilet divérné
obchodni informace mezi nasimi kolegy, predavéme
je pouze podle potfeby v nezbytné nutném rozsahu.
Informaéni systémy Adecco Group pouzivdme

transparentné, zodpovédné, bezpeéné a kontrolované.

Obsah I. Uvod 1. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti

Ill. Na$e spole¢enska angaZovanost

IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up)
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IIl. Osoby zainteresované na na$f spoleénosti

Obsah

1. Uvod

1. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti

Ill. Na$e spole¢enska angaZovanost

2. Kradeze, podvody, zpronevéry, klamani,

protizakonné dohody, falSovani a zneuzivani

Véfime v poctivou hru. Chrédnime nase aktiva a aktiva
nasich obchodnich partnerd. Netolerujeme zadnou
¢innost, pri které dochézi ke krddezi, podvodu,
zpronevére, klamani, protizdkonnym dohodam, falsovani

&i zneuzivani majetku Adecco Group nebo tretich stran.

3.  Ochrana osobnich udaja

Adecco Group respektuje prava na ochranu osobnich
Udajd svych kolegll, zaméstnancd, kandidatt a dalsich
zainteresovanych osob. Udaje, které jsme ziskali, pelivé
chrénime a néleZité s nimi zachézime v souladu s

prisludnymi zékony na ochranu osobnich a jinych Gdaja.

Kodex chovéni Adecco Group © | Leden 2023

4. Externi komunikace

Nase povést a znacka jsou kli¢ova aktiva. V zajmu jejich
ochrany komunikujeme poctivé, presné, vlas, efektivné
a v souladu se véemi pfisludnymi pravnimi pozadavky.
Dbéme na to, aby jménem Adecco Group poskytovali
informace, vefejné vystupovali a pfispévky na socidlni
média davali pouze povéreni kolegové. Medialni dotazy
smérfujeme na oddéleni komunikace Adecco Group,

dotazy investorl pak na oddéleni vztah( s investory.

5.  Finanéniintegrita

Jsme presvédéeni, Ze poctivé vedeni pravdivé finanéni
evidence predstavuje nedilnou soucast podnikani.
Vedeme presné a Uplné Gcetni knihy a zaznamy,

které prehledné odrazeji pravou povahu transakci a
¢innosti, kterych se tykaji. Zpravy o nasich transakcich
podavéme vcas a objektivné organdim statni spravy,
investorlim a verejnosti, jak je tfeba. Dbame na to, aby
interni i externi zpravy odpovidaly pfisluSnym pravnim
pozadavkdm a standarddm, stejné jako

nasim smérnicim.

IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up) <16 >
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6.  Obchodovani na zakladé neverejnych informaci

Vé&fime v integritu a transparentnost finanénich trhi a
dbdme na poctivé obchodovani s nasimi cennymi papiry.
Nezneuzivdme 7adné interni informace, které mézeme
mit k dispozici. Cinime vegkera nezbytna opateni pro
prevenci obchodovani na zdkladé nevefejnych informaci
a pro zneuzivani internich informaci, at' jiz pro nase

vlastni investice nebo pro investice kohokoli jiného.

7.  Sankce a embarga

UvaZujeme a pracujeme v globélnim méfitku. Nicméné
mezinarodni spoluprace neni neomezena. Nékdy
podléhd obchodnim sankcim a embargdm. Sledujeme
aktualni informace o zdkonech a predpisech, které
zakazuji nebo omezuji obchodovani s uréitymi zemémi,

subjekty &i osobami, a dbédme na jejich dodrzovani.

Obsah 1. Uvod Il. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti Ill. Nase spoledenska angazovanost IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up) <17 >
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Il. Nage spole¢enské angazovanost

II1. Nase spolec¢enska angazovanost

A. Spoledenska odpovédnost, angaZovanost v
komunitéch a socidlni dopad

Jako organizace puUsobici v jadru lidské spole¢nosti se
snazime zajistit, aby nase podnikani pfinaselo pozitivni
zmény spodivajici ve spoluvytvéreni inkluzivnéjsich
lidskych spoleénosti a pracovnich prostredi. Nade
zaméreni na talent, dovednosti a zaméstnatelnost

pro véechny pfinasi blahobyt, Zivobyti a bezpeénost a
podporuje ambice a cile Agendy OSN pro udrzitelny
rozvoj. Nase hlavni ¢innosti, stejné jako iniciativy
globélnich a lokalnich komunit, podporuji integraci trhu
prace pro skupiny ohrozené vylou¢enim a pomahaji
zajistit odolnost a zaméstnatelnost pracovnikd.

Témto cildm odpovida také ¢innost nasich globalnich
a lokalnich nadaci. Dbame na to, aby veskeré
charitativni pfispévky &i dary byly poskytovany pouze
prostfednictvim nékteré z nadich nadaci nebo se
souhlasem pfislusného &lena vykonného vyboru a v

souladu s pfislusnymi pravidly.

Obsah I. Uvod 1. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti

B. Politické aktivity

Adecco Group povazuje angazovanost a dialog s
tvirci politik za ddleZitou povinnost a spolec¢enskou
odpovédnost. Profesionalni zplisob vykonéavani téchto
¢innosti vytvafi cenné spojeni mezi podnikem, tvirci
politik a ob&anskou spoleénosti. Diky kombinaci nadich
dlouhodobych odbornych znalosti, rozsahu a dosahu
nasich &innosti zaujimdme pozici lidra a influencera.
Jsme odhodlani prispivat do diskuzi na téma politik

a podilet se na formovéni ndzord vefejnosti ve svété
prace - a nad jeho rémec - ve snaze o dosazeni
optimalnich vysledkl pro véechny zainteresované
osoby. Cinime tak jako dtivéryhodny a spolehlivy
partner, a to objektivné, transparentné a na zakladé
faktd. Angazovanost Adecco Group v politické oblasti
ma na starosti nade oddéleni pro verejné zélezitosti.
Adecco Group neposkytuje zadny druh politickych
prispévkad, jako jsou dary politickym straném,
kandidatdm na politické funkce &i politickym

akénim vyborim.

Ill. Nase spoledenska angazovanost IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up)
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C. Zivotni prostiedi

Nas zévazek pomoci chranit planetu pro budouci
S fy , v ,
generace a minimalizovat na$ vlastni dopad na Zivotni
prostredi, kdekoli je to mozné, je ddlezitou soulasti
nadeho zdméru zajistit funkéni budoucnost pro véechny.
Cinime tak podporou pfechodu na zelenou ekonomiku
prostfednictvim nadeho hlavniho oboru &innosti, tedy
jako poskytovatel personalnich feseni. Dale pracujeme
na snizovani uhlikovych emisi souvisejicich s nasim
o . « | v g
podnikdnim, prosazujeme odpovédné pouzivani
pfirodnich zdroji a zaélefiujeme environmentaélni
Uvahy do kli¢ovych obchodnich procesl napfi¢ nasim

hodnotovym fetézcem.

IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up) <207


https://www.adeccogroup.com/

Kodex chovéni Adecco Group © | Leden 2023

IV. Nase Kultura oznamovani
POrUSCIi (Speak Up)
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IV. Nase kultura oznamovéni porusen( (Speak Up)

I'V. Nase Kultura oznamovani poruseni (Speak Up)

Povést Adecco Group zévisi na zplsobu, jakym kazdy
z nds vykonava své pracovni povinnosti. Nelegalni

&i nepatfi¢né chovéni byt jen jednoho kolegy mize
zpUsobit Adecco Group zna¢nou Ujmu. Péstujeme
kulturu, v niZ jsou pracovnici podporovani, aby kladli
otazky a fekli si o radu, zejména pokud jde o témata
uvedena v tomto Kodexu chovani a nasich internich

predpisech a smérnicich.

Vybizime vas a spoléhame na vas, Ze nam sdélite
veskeré obavy, které pfipadné mate ohledné
potencialné nepatfi¢ného obchodniho chovani a
-~ Lo T v
oznamite veskera nespravna poéinani nebo podezfeni
na takové poéinéni. To Adecco Group umozni
provadét efektivni prodetfovani, podporovat poctivé
a konzistentni prosazovani pravidel na pracovistich a
pfijimat opatfeni pro prevenci dal$iho nepatfi¢ného
chovéni. Vase ozndmeni mdze vést ke zlepseni internich
kontrolnich opatfeni, obchodnich procesl a postupd
oy e . Py
a mize pomoci zajistit, aby v8echny osoby U&astnici se
nadich obchodnich &innosti jednaly poctivé a v souladu

s pravidly integrity a compliance.

Obsah I. Uvod Il. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti

Ill. Nase spoledenska angazovanost

Vybizime vas, abyste své pfipadné obavy projednali

v il . oy :
primo s pfislusnou kontaktni osobou uvnitf organizace.
Svij dotaz nebo oznameni mizete smérovat na kterykoli

z nize uvedenych kontaktd:

- vedouci pracovnik nebo jiny &élen vedeni;
« personalni nebo pravni oddélent;

- kterykoli élen Utvaru pro ozndmeni v oblasti
compliance (Group Compliance Reporting
Office) (tj. nezavisly Utvar pro interni oznameni a
evidenci zaznam0 vedeny tajemnikem spolelnosti
a podléhajici vyboru pro audit predstavenstva s
odpovédnosti za spravu linky Adecco pro compliance

a etiku (,ACE"));

- kterykoli élen oddéleni interniho auditu v

Adecco Group;

- kterykoli ¢len oddéleni pro integritu a compliance

v Adecco Group;
- linka ACE (viz odkaz nize); nebor

+ kterykoli ¢len predstavenstva Adecco Group AG.

IV. Nase kultura oznamovani poruseni (Speak Up)
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B. Linka Adecco Group pro compliance a
etiku (,ACE®)

Linka ACE (ACE Line) je telefonicky a webovy zdroj
spravovany tfeti stranou, ktery mizete pouzit k podani
oznameni o nespravném pocinani nebo podezfeni na
takové pocinani. Linka ACE je k dispozici 24 hodin
denné, 7 dni v tydnu a s jejimi operatory mlzete
komunikovat v témér jakémbkoli jazyce. Adecco Group
obdrzi anonymni ozndmeni v souladu s pFislusnymi
zdkony. Oznameni podana na lince ACE jsou peclivé

posouzena a je s nimi nakladano dévérné.

Obsah I. Uvod 1. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti

Ill. Na$e spole¢enska angaZovanost

C. Ochrana pfed odplatou

Adecco Group zakazuje jakoukoli formu odplaty,
zastradovéni ¢i disciplinarnich opatfeni vici komukoli,
kdo v dobré vife poda ozndmeni o nespravném
pocinani nebo kdo vede nebo se Géastni vySetfovéni,
a to ani v pfipadé, Ze bude véc uzaviena s tim, ze k
zaddnému nespravnému pocinani nedoslo. Kolegové a
zaméstnanci, ktefi se dopusti odplaty nebo zastrasovani,
podléhaji disciplindrnim opatfenim, véetné mozného
ukonéeni pracovniho poméru, a mohou nést dalsi
nasledky vyplyvajici ze zadkona. Méte-li jakékoli obavy
ohledné mozné odplaty, okam?zité prosim kontaktujte

Group Compliance Reporting Office nebo podejte

oznameni prostfednictvim ACE Line.

IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up)
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D. Povinnost liniového manaZera

Liniovi manazefi v celé spoleénosti Adecco Group,
ktefi obdrzi ozndmeni o nespravném podinani nebo se
dozvi o takovém pocinani nebo podezieni na néj, jsou v

1o

rémci svych pracovnich povinnosti povinni toto pocinani

neprodlené oznamit. To mohou uéinit tak, Ze pfimo

kontaktuji Group Compliance Reporting Office nebo

podaji ozndmeni prostfednictvim ACE Line.

Obsah 1. Uvod Il. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti Ill. Nase spoledenska angazovanost IV. Nade kultura oznamovéni poruseni (Speak Up) <24
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Kodex chovani

Tento Kodex chovani prestavuje na$ zavazek viéi nasim kandidatdim, zaméstnanciim, koleglim,
klientdm a dal$im obchodnim partnerim. Kazdy z nas je povinen dbat na to, ze vzdy jedndme v

souladu s timto Kodexem chovani.

Jako organizace jsme tu pro vas, abychom vam poskytli podporu pro pfipadné diskuze, dotazy
&i obavy ohledné zélezitosti uvedenych v nadem Kodexu chovani. | nadale se obracejte na svého
liniového manaZera a funkce podpory, jako je oddéleni integrity a compliance, personalni oddélent,

pravni oddéleni &i Utvar pro ozndmeni v oblasti compliance.

Jsme tu, abychom vam pomohli.

Kolegové mohou navétivit stranku Code of Conduct (Kodex chovéni) na intranetu Adecco
Group, kde naleznete dal$i informace, véetné otazek a odpovédi na témata uvedend v tomto

Kodexu chovéni, odkazy na smérnice Adecco Group a dal$i informace a zdroje.

Adecco Group AG
Kodex chovani spole¢nosti Adecco Group byl schvélen spréavnim a nominaénim vyborem predstavenstva spole¢nosti Adecco Group /\ THE ADECCO GROUP BeHerivestraﬂss}e 30
AG dne M. dubna 2022, nabyva Glinnosti dne 1. ledna 2023 a nahrazuje veskeré predchozi verze Kodexu chovani Adecco Group. - CH-8008 Zirich

Vsechny dceriné spolecnosti Adecco Group AG ucini potrebné kroky pro implementaci Kodexu chovani Adecco Group.

Obsah I. Uvod Il. Osoby zainteresované na nasi spoleénosti Ill. Nase spoledenska angazovanost IV. Nase kultura oznamovani poruseni (Speak Up) <25
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