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Meddelande iran styrelscordiorande och VD

Kéra kollegor, konsulter och partners,

P& Adecco Group ar var mélsattning att
f& framtiden att fungera for alla. Vi lever
upp till detta léfte genom att ge jobb och
utbildning till miljontals méanniskor varlden
dver samt ser till att vara kunder erhéller
de talanger och tjanster de behéver

for deras framgéng och konkurrenskraft.
Vart arbete har en direkt positiv inverkan
pa& dessa manniskors liv, deras familjer
och samhillen. Deras fértroende fér

oss ar férenat med ett stort ansvar och
tydliga férvantningar: att vi agerar med
integritet som en pélitlig, kompetent

och medgbrlig partner.

Uppférandekoden &r vart kollektiva
dtagande for att agera p3 ett etiskt satt.
Det ar inte endast ett dtagande gentemot

oss sjalva, men ocksé gentemot véra
kandidater, externa konsulter, konsulter,
kollegor, kunder och alla andra aktiesgare.
Dessa regler satter ribban f&r hur vi gér
affarer, genom att agera med integritet
och géra affarer p4 ett hallbart och
ansvarsfullt satt for att ha en positiv
inverkan pd& samhallet.

Vi uppmuntrar dig att ofta lasa var
uppférandekod, speciellt nar du behéver
vagledning for att ta affarsbeslut. Den &r
skriven i samarbete med kollegor frén hela
organisationen och beskriver ditt ansvar
pa ett tydligt satt samt ser till att du vet
hur du ska agera nar du har en oro.

Var och en av oss har en viktig roll att
spela i Adecco Groups kultur av integritet
och regelefterlevnad. Véra dagliga beslut

Innehallsférteckning . Inledning II. Vara aktiedgare Ill. Vart samhalle IV. Vér visselblasarkultur

och handlingar skapar kedjereaktioner
saval inom som utom var organisations
granser. Genom att alltid leva upp till var
uppférandekod kan vi fortsatta att géra en
positiv insats i arbetslivet och f& framtiden
att fungera for alla.

s W

Styrelseordférande
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Kundfokus Ansvar
Vilever genom och fér Vi &r branschledare.
véra kunders framgang. Vart mal ar att tillhandahalla
Vi vill vara férsta valet i deras fler jobberbjudanden for
huvud och hjartan. fler manniskor.

Passion

Vi férandrar jobbvarlden,
ett jobb i taget.

Sammanhallning

Vi jobbar tillsammans som
ett lag.

Féretagaranda

Vi gér standigt i spetsen
for att skapa méjligheter
for manniskor, starka
ekonomier och berika
samhallen.

Hos Adecco Group ar var malsédttning att fa framtiden att fungera for alla.

Innehéllsférteckning I Inledning 1. Vara aktiesdgare IlI. Vart samhille IV. Var visselblasarkultur
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I. Inledning

A. Syfte

Denna uppférandekod faststéller vara afféarsnormer.
Den beskriver det beteende vi férvantar oss att vara
kollegor och konsulter har gentemot varandra och
gentemot véra kandidater och affarspartners, det vill
sdga kunder, leverantérer och alla andra som vi

jobbar med.

B. Omfattning

Denna uppférandekod géller for oss alla:
styrelsemedlemmar, kollegor och konsulter till Adecco
Group AG och dess dotterbolag, och alla de som

erbjuder tjanster i Adecco Groups namn.

Innehallsférteckning I Inledning II. Vara aktiedgare Ill. Vart samhalle IV. Vér visselblasarkultur <6
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. Inledning

C. Forpliktelse till internationella standarder
och avtal

Vi kompromissar inte avseende efterlevnaden av
gillande lagar och férordningar. Férvantningarna
pé ett foretags affarspraxis bestams inte bara av
nationella lagar och férordningar, utan mer och mer
av internationella standarder och avtal. Vi &r stolta
éver att ha varit de férsta i var bransch som 2003
skrev under FN:s Global Compact, som innehéller
tio grundprinciper inom omrédden som méanskliga

rattigheter, arbete, miljé och antikorruption. Vi ar fast

beslutna att félja de principer som finns i internationella

avtal, s8som den allmanna férklaringen om de
manskliga rattigheterna och ILO:s (Internationella
arbetsorganisationen) kdrnkonventioner om arbetsratt,
till exempel deklarationen om grundléggande principer
och rattigheter i arbetslivet och konvention nr 181

om privat arbetsférmedling. Vi ar ocksa fast beslutna
att direkt bidra till att uppnd av FN:s agenda fér

genomfdrande av héllbar utveckling.

Innehallsférteckning I Inledning II. Vara aktiedgare Ill. Vart samhalle

Deklarationen om grundliaggande principer och
rattigheter i arbetslivet

- Foreningsfrihet och faktiskt erkdnnande av
ratten till kollektiva férhandlingar.

« Avskaffandet av alla sorters tvngsarbete.

« Faktiskt avskaffande av barnarbete.

+ Avskaffande av diskriminering vid anstéallning

och yrkesutévning.

IV. Var visselblasarkultur
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l. Inledning

Integritet och regelefterlevnad &r nyckeln till hdllbar

framgéng. Dessa formar basen for var kultur.

For var och en av oss betyder detta:

« Viféljer géllande lagar och férordningar, denna

uppférandekod och féretagets policyer och riktlinjer.

« Viar en pélitlig och arlig affarspartner till véra
kollegor, konsulter, kandidater, kunder, leverantérer

och alla andra vi jobbar med.

Vi bidrar till en inkluderande arbetskultur och

behandlar varandra med respekt och vardighet.

+ Vi haller oss uppdaterade genom att regelbundet
utbilda oss i obligatoriska nyckeldmnen sdsom
integritet och regelefterlevnad, dataskydd, mangfald

och inkludering, IT-sakerhet samt hilsa och sikerhet.

« Om vi &r osékra kontaktar vi véra arbetsledare,
avdelningen Legal & Compliance, HR-avdelningen

eller juristavdelningen.

Arbetsledarna spelar en sarskild roll nar det géller
skapandet av en kultur med integritet och respekt
inom sina team. Som arbetsledare innebéar detta att ditt

ansvar innefattar:

+ Regelbundet diskutera vikten av att jobba pé ett

etiskt och ansvarsfullt satt med sitt team.

+ Uppmuntra och skapa en miljé med 6ppen
kommunikation samt en respektfull och
inkluderande dialog i era team, dven gillande

etiska frdgor och problem.

- Foregd med gott exempel genom att sjalv leva efter
det férvantade beteendet och Adecco Groups

varderingar.

+ Rapportera omedelbart (
) eller till

) konkreta eller misstankta tjanstefel
som du uppmérksammar, som en del av dina

arbetsférpliktelser.

Innehallsférteckning I Inledning II. Vara aktiedgare Ill. Vart samhalle IV. Vér visselblasarkultur
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| vissa fall erbjuder lagen inte tillracklig
vagledning. Ibland &r vi osikra pa de etiska
foljderna av vart agerande och vi vet inte alltid
om vi agerar med integritet. Att stilla féljande

fragor till dig sjalv kan ge vagledning.
- Féljer jag gillande lagar, denna

uppférandekod och véra policyer?
- Ar det ocks3 ratt sak att géra?

+ Hur kan mitt agerande péverka kandidater,
kollegor, konsulter, affarspartners och

aktiedgare?

« Skulle jag vara bekvdm om négon annan

behandlade mig pd samma satt?

» Vad skulle min familj och mina vénner tycka

om mitt agerande?

» Skulle jag vara bekvam med att l13sa om mitt

agerande i sociala medier eller tidningen?


https://www.adeccogroup.com/
http://www.aceconduct.com/
http://www.aceconduct.com/
mailto:compliance@adeccogroup.com
mailto:compliance@adeccogroup.com
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Vi accepterar inte brott mot lagar, férordningar, denna

uppférandekod, véra policyer eller véra riktlinjer.
Overtradelser av dessa kan leda till disciplindtgarder,

inklusive uppsagning och/eller straffrittsliga eller andra

rattsliga foljder, enligt gillande lagar.

Innehallsférteckning I Inledning II. Vara aktiedgare Ill. Vart samhalle IV. Vér visselblasarkultur <9 >
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II. V3ra aktiedgare

I1. Vara akiiciagare

A. Vara medarbetare
1.  Manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter

Vér framgang bérjar och slutar med vara medarbetare.
Att sékerstilla rattvisa och etiska arbetsvillkor och
respekt fér manskliga rattigheter och arbetstagares
rattigheter ar darfér en grundlaggande princip fér

vér verksamhet. Vi ar fast beslutna att driva var
verksamhet pé ett satt som respekterar alla manniskors
rattigheter och vardighet. Vi accepterar inga former av
tvéngsarbete eller barnarbete. Vi férbjuder att avgifter
tas ut av arbetstagare. Vi respekterar individers ratt till

féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar.

2. Halsa, siakerhet och vilmaende

Halsa och sikerhet har hégsta prioritet fér Adecco
Group. Viinser att en vital och hilsosam arbetskraft
ar bra fér manniskor, affarer och samhallet. Darfor
kompromissar vi inte med insatser avseende hilsa-,
sdkerhet och vdlmé&ende. Vi &r fast beslutna att
erbjuda vara kollegor och konsulter arbetsplatser

och arbetsmiljder som uppfyller alla géllande normer.
Vi vill samarbeta med véra kunder fér att garantera
detta. Vi ar ansvariga for att rapportera riskfyllda
arbetsférhallanden. Vi accepterar inga former av vald i

arbetssammanhang.

3. Jamlikhet, mangfald, inkludering och tillhérighet

| egenskap av att vara ett féretag som baserar sig p&
manniskor, har vi en vision av en varld dar alla har
samma chans p8 arbetsmarknaden. Vi &r fast beslutna
att erbjuda jamlikhet f&r alla som jobbar fér eller genom
Adecco Group. Vi framjar aktivt jamlikhet, m&ngfald och
inkludering inom arbetsstyrkan. Vi vill skapa en kultur
som praglas av tillhérighet och meningsfullhet, en miljé
dar alla kan vaxa och kénna sig engagerade och dar

olikheter respekteras och uppskattas.

Innehallsférteckning I Inledning II. Vara aktiedgare Ill. Vart samhalle IV. Var visselblasarkultur
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II. V3ra aktiedgare

Innehallsférteckning

I Inledning

1. V3ra aktiesdgare

11l. V&rt samhille

4. Antidiskriminering och trakasserier

Var och en av oss spelar en viktig roll for att skapa ett
inkluderande arbetsklimat dar medarbetare behandlas
med respekt och vardighet. Vi tror pa talang, inga
etiketter, och vi fokuserar pa den méngfald och de
unika kompetenser som véra medarbetare har. Vi har
nolltolerans mot diskriminering gentemot en kollega,
konsult, kandidat eller en person som erbjuder tjanster
i Adecco Groups namn, oavsett i vilket skede den
personen befinner sig hos oss. Detta inkluderar, men

ar inte begransat till all diskriminering p& grund av

kén, sexuell laggning/HBTQIA+/kdnsidentitet eller
kénsuttryck, familj/civilstadnd, graviditet, alder, ras,
etnicitet, ursprung, nationalitet, social eller ekonomisk
bakgrund eller ursprung, kast, religion/tro, politisk &sikt,
utseende, funktionsnedsattning (synlig eller osynlig)
eller andra egenskaper som ar skyddade av géllande
lagar dér Adecco Group har sin verksamhet. Vi tolererar
ingen form av trakasserier, mobbning, férféljelse eller

hot i arbetssammanhang.

IV. Var visselblasarkultur
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5. Intressekonflikter

Vi satter alltid fokus p& vad som ligger i Adecco Groups
basta intresse. Vi undviker till och med att ge intryck

av att vi prioriterar personligt intresse framfér Adecco
Groups intresse. Alla personliga intressen, sdsom
forhallanden till slakt och nara vanner, egna férpliktelser
och projekt eller ekonomiska intressen som kan komma
i konflikt med Adecco Groups intressen borde undvikas
s& mycket som mgjligt. Om det &r oméjligt maste du
omedelbart meddela din arbetsledare s& att detta

kan hanteras.
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II. V3ra aktiedgare

B. VAra affdrspartners och andra intressenter
1.  Forebyggande av mutor och korruption

Vi ar dvertygade om att vi &r vinnare tack vare véra
tjansters kvalitet och att vi har nolltolerans gentemot
alla sorters mutor och korruption. Vi varken erbjuder,
ger eller tar emot férmaner eller vardeféremal som

ges for att paverka ndgon i regeringen eller naringslivet
att ge oss en otillbsrlig kommersiell fordel eller for att
hindra rattvisan. Vi gér allt fér att undvika till och med
intrycket av otillbérlig pdverkan. Detta giller oberoende
av plats eller kultur. Alla méste félja alla lagar géllande

mutor och korruption.

2. Gavor och formaner

Ett gott samarbete med v&ra affarspartners ar viktigt for
Adecco Group. Sma gévor och férméner kan godtas for
att stirka samarbetet. Men de gdvor eller de férmaner
som erbjuds, ges eller tas emot maste vara legitima,
rimliga och proportionerliga och maste ges eller tas

emot utan férvantan om en gentjanst.

3.  Sund konkurrens

Vi &r fast beslutna att se till att var framg&ng drivs av
konkurrenskraften i vara erbjudanden. Vi ingdr inte
avtal eller deltar i beteenden som osunt begréansar
konkurrensen eller p& ett olampligt satt skapar en
koppling eller samverkan med vara konkurrenter. Detta
betyder att vi inte samverkar med vara konkurrenter
kring affarsvillkor mot kunder eller kandidater.

Vi delar inte heller information som &r kénslig ur
konkurrenssynpunkt angdende v&r marknadsstrategi. Vi
kommer inte éverens med vara konkurrenter om hur vi
delar eller allokerar kunder, méjligheter eller omradden

mellan oss.

Innehallsférteckning I Inledning II. Vara aktiedgare Ill. Vart samhalle IV. Vér visselblasarkultur
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II. V3ra aktiedgare

11l. V&rt samhille

Innehallsférteckning

1. V3ra aktiesdgare

4. Tredje parters konfidentiella information och
immaterialratt
Vi befinner oss i en informationsélder och det ar viktigt
for Adecco Groups framgang att ha ratt information.
Som en organisation som ar fast besluten att utéva
etiska och rattvisa affarsmetoder ar det viktigt for
oss att respektera andras immateriella rattigheter,
foretagshemligheter och konfidentiella information.
Darfér skyddar vi all icke-publik information vi innehar,
oavsett om den skapats internt eller tillhandahéllits av
tredje parter sdsom kunder, leverantérer och individer.
Vi ser till att endast anvénda eller [amna ut information
pé ett rimligt och lampligt satt for att sikerstalla att vi
agerar i enlighet med lokala lagar och avtalsférpliktelser.
Vi férsoker aldrig att vinna férdelar genom att dventyra
immateriella rattigheter eller Iamna ut konfidentiell

information till andra.

IV. Var visselblasarkultur

Adecco Groups Uppférandekod | Januari 2023

5. Tredje parts integritet

Vi agerar med integritet och férvantar oss detsamma
frén vara affarspartners. Vi véaljer noggrant ut véra
affarspartners och kraver att de féljer héga etiska,
sociala och miljdstandarder. Detta for att vi vill skydda
vart rykte och se till att vi inte tar del av aktiviteter som
inte &r i enlighet med véra férvantningar nar det géller

socialt och etiskt beteende, oavsett var det dger rum.
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C. VArt féretag och vara aktiedgare

1. Skyddet for foretagets tillgdngar, immateriella
rittigheter och konfidentiell information
Adecco Groups tillgangar, inklusive immaterialratt
(s&som varumarken, varunamn, upphovsratt, patent,
doméannamn och tillhérande rattigheter) och var
konfidentiella affarsinformation ar avgérande fér att vi
ska vara konkurrenskraftiga. Dessa, tillsammans med 1§ JBPE A i o '4 j “'ﬂ”‘ ’
véra medarbetare, ar plattformen fér vér fortsatta bilrs,
framgéng. Vi &r noggranna med att skydda och férsvara
Adecco Groups tillgdngar och immaterialratt mot olovlig
anvandning, bdde internt och externt. Vi delar inte
Adecco Groups konfidentiella affarsinformation med
tredje part, férutom om ett sekretessavtal skrivits under
eller om vi har ett specifikt lagkrav. Nar vi beh&ver
dela konfidentiell affarsinformation mellan kollegor,
gor vi det pd behovsbasis. Vi anvander Adecco Groups
informationssystem pa ett transparent, ansvarsfullt,

sakert och kontrollerat satt.

Innehallsférteckning I Inledning II. Vara aktiedgare Ill. Vart samhalle IV. Var visselblasarkultur <5
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II. V3ra aktiedgare

Innehallsférteckning

I Inledning

1. V3ra aktiesdgare

11l. V&rt samhille

2.  Stold, bedrageri, forskingring, fusk, maskopi,
forfalskning och egenmaiktigt forfarande

Vi tror pa rent spel. Vi évervakar vara egna och véra

affarspartners tillgdngar. Vi accepterar ingen aktivitet

som involverar stéld, bedrageri, férskingring, fusk,

maskopi, férfalskning eller egenmaktigt forfarande av

Adecco Groups eller en tredje parts immaterialratt.

3. Dataskydd

Adecco Group respekterar sina kollegors, konsulters,
kandidaters och andra intressenters integritet. Vi
skyddar och hanterar personuppgifter vi far med
mycket stor omsorg och enligt géllande dataskydds-
och integritetslagar.

IV. Var visselblasarkultur
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4. Extern kommunikation

Vért rykte och varumarke ar kritiska tillgadngar. For att
skydda dem kommunicerar vi pé ett arligt, korrekt,
lampligt och effektivt satt och i enlighet med alla
gallande lagar. Vi ser till att endast behériga kollegor
delar information, talar offentligt eller publicerar inlagg
pa sociala medier i Adecco Groups namn. Vi styr
pressfrégor till koncernens kommunikationsavdelning

och investerarfrégor till Investor Relations-avdelningen.

5. Finansiell integritet

Vi tror pé att arlig och sann bokféring &r en oumbarlig
del av en affarsverksamhet. Vi skapar korrekt och
fullstandig bokféring som tydligt &terspeglar den
verkliga karaktéren av de transaktioner och aktiviteter
som de representerar. Vi rapporterar vara transaktioner
pa ett korrekt och objektivt satt till myndigheter,
investerare och allmanheten, vid behov. Vi ser till att
b&de interna och externa rapporter féljer géllande lag

och standarder samt véra policyer.

<16 >
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6. Insiderhandel

Vi tror pd integritet och transparens i
finansmarknaderna och féljer god affarssed nar det
géller handel med v&ra aktier. Vi missbrukar inte den
insiderinformation vi har. Vi vidtar alla nédvandiga

steg for att hindra insiderhandel och missbruk av
insiderinformation, oavsett om det giller vara egna eller

ndgon annans investeringar.

7.  Sanktioner och embargos

Vi tanker och jobbar pd en global niva. Men tyvarr

ar internationellt samarbete inte obegrénsat. Ibland &r
det foremal for handelssanktioner och embargos.

Vi héller oss informerade om lagar och férordningar
som férbjuder eller begransar affarsverksamhet med
vissa lander, féretag eller personer samt ser till att vi

foljer dem.

Innehallsférteckning I Inledning II. Vara aktiedgare Ill. Vart samhalle IV. Var visselblasarkultur <17
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1. Vart sambhiille
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1. Vart samhalle

II1. Vart samhaille

A. Foretagsansvar, samhillsengagemang och
sociala konsekvenser

Eftersom vi stdr i samhallets hjarta, vill vi se till att

var verksamhet gér en positiv skillnad fér att skapa
inkluderande samhillen och arbetsmiljéer. Vart fokus
pa talang, kompetens och anstallbarhet for alla skapar
vélbefinnande, férsérjning och sikerhet och stédjer
malet och ambitionen fér FN:s agenda fér hallbar
utveckling. V&r karnverksamhet samt globala och
lokala initiativ framjar integration pa arbetsmarknaden

fér grupper som annars riskerar att utestidngas och

sakerstaller arbetares motstandskraft och anstallbarhet.

Véra globala och lokala stiftelsers arbete féljer dessa
malsattningar. Vi ser till att alla valgdrenhetsdonationer
ges genom en av vara stiftelser eller med respektive
exekutivkommitté-medlems godkannande, och enligt

gallande lagar.

B. Politisk verksamhet

Adecco Group anser att engagemang och dialog med
politiska beslutfattare ar en viktig plikt och ett socialt
ansvar. Genom att géra detta pa ett professionellt satt
skapas en vardefull lank mellan féretag, beslutsfattare
och det civila samhallet. Kombinationen av var
mangariga erfarenhet, storlek och rackvidd ger oss en
ledande och p8verkande stéllning. Vi ar fast beslutna
att bidra till politiska diskussioner och opinionsbildning
i affarsvarlden, vilket darutéver leder till optimalt
resultat fér aktiedgarna. Detta gér vi som en betrodd
och pélitlig partner pé ett objektivt, transparent och
faktabaserat satt. Engagemang i politiska aktiviteter

i Adecco Groups namn sker genom var avdelning for
Public Affairs. Adecco Group ger inga politiska bidrag
s&som donationer till politiska partier, kandidater till ett

offentligt ambete eller politiska aktionskommittéer.
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C. Miljén

Vart engagemang fér att bevara planeten fér kommande

= |

generationer och minska v&r egen miljdpé&verkan

'

dar det ar mojligt ar en viktig del av vart mal att fa
framtiden att fungera fér alla. Detta gor vi genom att

stédja dvergdngen till en grén ekonomi genom var

ﬁ
A
S
g
3
b

karnverksamhet som en leverantér av HR-18sningar.
Vi jobbar ocksa fér att minska véra féretagsrelaterade
koldioxidutslapp, framja ansvarsfull hantering av
naturens resurser och integrera miljéhansyn i var

verksamhets karnprocesser langs hela vardekedjan.
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IV. Var vissclblasarkultur
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Adecco Groups rykte avgdrs av pa vilket satt var och
en av oss uppfyller v8ra respektive arbetsuppgifter.
En enda kollegas illegala eller olampliga beteende kan
orsaka stor skada fér Adecco Group. Vi fréamjar en
kultur som uppmanar oss att viacka frdgor och séka
vagledning, speciellt nar det giller de &mnen som tas
upp i denna uppférandekod samt i vara policyer

och riktlinjer.

Vi uppmuntrar och raknar med att du tar upp oro

som du har rérande potentiellt oldmplig affarspraxis
samt att du rapporterar konkreta eller misstankta
tjanstefel. Gor du detta, kan Adecco Group géra en
effektiv utredning, sakerstalla en rattvis och bestdende
efterlevnad av arbetsplatsens regler samt kan agera fér
att férhindra olampligt beteende. Din rapport kan leda
till férbattringar i interna kontroller, affarsprocesser och
praxis samt bidra till att alla agerar med integritet och

regelefterlevnad i var verksamhet.

Du uppmuntras till att diskutera den oro du eventuellt
har direkt med en lamplig kontaktperson inom

foretaget. Du kan stalla frégor eller rapportera dessa till:

« En arbetsledare eller en annan medlem av

ledningsgruppen,
+ HR- eller juristavdelningen,

+ En medlem av koncernens Group Compliance
Reporting Office (ett oberoende kontor som tar emot
interna rapporter och fér ett register 6ver dessa samt
som leds av bolagssekreteraren som rapporterar
till styrelsens revisionskommitté med ansvar fér
hanteringen av Adeccos integritets- och etiklinje

(“ACEYY))'
« En medlem av koncernens internrevision,

+ En medlem av koncernens avdelning fér integritet

och regelefterlevnad,
+ ACE-linjen (lank nedan), eller

« En medlem av Adecco Group AG:s styrelse.
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B. Adeccos integritets- och etiklinje (“ACE”)

ACE-linjen &r en telefon- och natbaserad resurs som
hanteras av en tredje part och som du kan rapportera
konkreta eller misstankta tjanstefel till. ACE-linjen &r
tillganglig 24 timmar om dygnet, 7 dagar i veckan med
ombud som du kan konsultera p& nastan alla sprak.
Adecco Group accepterar anonyma rapporter enligt
gallande lagar. Rapporter till ACE-linjen behandlas

omsorgsfullt och konfidentiellt.

C. Skydd fr&n repressalier

Adecco Group férbjuder alla sorters repressalier,

hot eller disciplindra &tgérder mot en person som
rapporterar ett tjanstefel i god tro eller som genomfér
eller deltar i en utredning, dven om det slutligen
kommer fram att inget tjanstefel begétts. Kollegor

och konsulter som deltar i repressalier eller hot kan
drabbas av disciplindra &tgarder, inklusive uppsagning
och andra konsekvenser enligt gillande lagstiftning. Var

god kontakta koncernens avdelning for rapportering

av regelefterlevnad omedelbart eller skapa en rapport

genom ACE-linjen om du oroar dig fér att r8ka ut

for repressalier.
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I Inledning
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D. Arbetsledarens skyldigheter

Arbetsledare i Adecco Group som tar emot rapporter
angdende tjanstefel eller f&r reda pa konkreta eller
misstankta tjanstefel som en del av deras arbete har en
skyldighet att rapportera tjanstefelet omedelbart. Detta
kan du géra genom att direkt kontakta avdelning fér

rapportering av regelefterlevnad eller skapa en rapport

genom ACE Line.
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Upplorandekod

Denna uppférandekod ar vart dtagande gentemot véra kandidater, konsulter, kollegor, kunder
och andra affarspartners. Var och en av oss &r ansvariga for att se till att vi alltid lever upp till

denna uppférandekod.

Som organisation finns vi har for att stédja dig genom att ha diskussioner och ta upp frédgor och
problem angdende de &mnen som tas upp i v8r uppférandekod. Fortsatt att ta kontakt med din
arbetsledare och ta stéd av avdelningar som Legal & Compliance, HR-avdelningen, juristavdelningen

och koncernens avdelning fér rapportering av regelefterlevnad.

Vi ar hiar for att hjilpa dig.

Kollegor kan beséka uppférandekodens sida pé koncernens intranat fér mer information,
inklusive frdgor och svar om @mnena som tas upp i denna uppférandekod, lankar till

koncernens policyer och annan information och resurser.

Adecco Groups uppférandekod godkéndes av Adecco Group AG:s styrelse- och nomineringskommittén den 11 april 2022, trader i kraft
den 1januari 2023 och ersétter alla tidigare versioner i Adecco Groups uppférandekod. Alla Adecco Group AG:s dotterbolag maste
vidta alla nédvandiga 8tgarder for att implementera Adecco Groups uppférandekod.
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/_\ THE ADECCO GROUP

Adecco Group AG
Bellerivestrasse 30
CH-8008 Zirich
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